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A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2022/2023. évi beszamoldja

A beszamold torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetét arra,
hogy az intézmény tevékenységérol atfogd mdédon beszamoljon

e Oktatasi Hivatal altal mddositott, az Emberi Eroforrasok Minisztere altal 2021.
szeptember 8-an jovahagyott, 2022. januar 1-t6l hatdlyos Onértékelési
Kézikényv

A beszamold a tagdvoda vezetd, a gazdasagi ligyintézok, a munkakdzosség vezetok,
ovodapedagdgusok éves beszamoldjanak figyelembevételével késziilt.

1. Az intézmény gazdalkodasa (bevételek és kiadasok)

Fokonyvi szam/
Megnevezés

Eredeti

Modosi-
tott

Teljesités

”EII
mutato-
szam

”M 1 /4
mutato-
szam

09411399
Egyéb miikédési
bevételek:
kerekitési kiilonbozet

67.473

09411399
Szolgaltatasok ellen-
értéke: alkalmazottak

téritése

09402399
Szolgaltatasok
ellenértéke:
terembérlet (gyermek
néptanc)

16.000

094053
ellatasi dijak (gyermek
étkezési téritési dij)

3.608.000

4.395.000

4.474.788

131,59

101,82

094073 NAV AFA
visszatérités

283.000

283.000

323.000

114,13

114,13

094063 kiszamlazott
termékek AFA-ja

974 000

1.187.000

1.208.797

124,11

101,84

094082399
kamat a foszamlahoz
kapcsolodoan

28.238

4.865.000

5.865.000

6.118.296

125,76

104,32




1.1.

alapjan

2022. évi személyi kiadasok
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Személyi és jarulék kiadasok teljesitési mutatdja a 2022. év adatai

ElGiranyzat Mutato
Eredeti 160.950 e. Ft eredeti elGiranyzathoz 98,3 %
Modositott 161.918 e. Ft mddositott elGiranyzathoz 97,7%
Teljesités 158.223 e. Ft 97,7%
2022. évi jarulék kiadasok
Eloiranyzat Mutato
Eredeti 24.726 e. Ft eredeti elGiranyzathoz 96,8 %
Médositott 26.899 e. Ft | Modositott eldiranyzathoz 88,9%
0,
Teljesités: 23.922 e. Ft 88,9%

1.2. Dologi kiadasok teljesitési mutatoja a 2022. év adatai alapjan

"EII "MII
Eredeti Modositott | Teljesités | mutatéo | mutaté
% %
05,31 3.788.000 3.818.000 3.817.033 99,97 100.77
Keszletek
0532 794.000 595.000 504.041 | 99,84 74,82
Komm. szolg.
0533 , , 39.343.000 43.942.000 42.064.563 95,73 106,92
Szolgaltatasok
0534 , 428.000 377.000 351.711 93,29 82,22
Kikild. reklam
0535 , 11.549.000 12.432.000 11.925.637 95,93 103,26
Kilonféle bef.
Dologi
Osszesen 55.902.000| 61.164.000 58.752.955 105,09 96,06
Beruhazas 1.170.000 8.470.000 7.879.349 93,03 -
Felujitas 0 0 0 0 0
Beruhazas
feldj. -
osszesen 1.170.000 8.470.000 7.879.349 93,03
1-12. kikozlo
dologi és
beruhdzas dssz. 57.072.000| 62.011.000 66.632.304| 116,75 107,45

adatok Ft-ban.
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Ghoma

1.2.1. Egy gyermekre juto intézményi miikodési kiadas 2022. év adatai
alapjan

2022. oktdberi és novemberi statisztikai és normativa Iétszamok figyelembevételével
180 f6 a gyermeklétszam.

Iranyitd szervtdl kapott tamogatas 2022. évben 231.665.000

Tényleges kiadas (személyi, dologi, beruhazas) 248.777.378
2022. évben -

Egy fore juté tamogatas
(iranyitd szervtol kapott tamogatas / évodai
gyermeklétszam/220 nap) 5.850

2. Alapdokumentumokban bekovetkezo valtozasok

2022/23. nevelési évben az alapdokumentumok kozil a Hazirend keriilt modositasra.
Kiegészitésre kerlilt a kovetkezokkel:
e Altaldnos informaciok
e A sziilo kételezettsége az dvodai jogviszonyban allo, fokozott kockazatu allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermeke bejelentésérdl, életmentd gydgyszer
biztositasarol
e Ki és bejelentés idépontjanak valtozésa a Vadvirdg Ovodaban
e A gyermek elOre latott hianyzasa, betegsége, vagy egyéb akadalyoztatas
esetén, a részére biztositott étel elvitelére vonatkozd szabalyok

A Pedagdgiai Program, SzMSz a 2023/24. nevelési évben a hatalyos jogszabalyoknak,
az Uj pedagogus életpalya torvénynek megfeleléen keriil modositasra.

3. Targyi feltételek
Vadvirag Ovoda
Beruhazas, egyeb beszerzes

Beszerzésre keriltek az elGiranyzatnak és a minimalis eszkozjegyzékben szerepld
tételeknek megfelelden tovabbi eszkdzok. butorok, gépek és berendezések.

2022, szeptember 1 — december 31. 143.980,-

2023. januar 1 — augusztus 31. 351.200,-
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Csillagvar Waldorf Tagovoda
Beruhazas, egyeb beszerzes

2022. szeptember 1 — december 31. 76.483,-

2023. januar 1 — augusztus 31. 59.990,-

(A beszamolé 15. pontjaban tételesen felsorolasra keriilnek a beszerzésre keriilt
eszkozok.)

A korzet két dvodajaban mindezek egyiittes értéke a 2022/23.
nevelési évben

Vadvirag Ovoda

631.653,-

Csillagvar Waldorf Tagovoda

4. Az ovoda miikodése (nyitva- és zarva tartas)

A Vadviradg Ovoda és a Csillagvar Waldorf Tagévoda 6-17 draig volt nyitva, figyelembe
véve nevelési év elején felmért sziildi igényeket.

A székhelydvoda és a tagdvoda valtva fogadja a gyermekeket a nevelés nélkiili
munkanapokon sziil6i igény szerint a szokasoknak megfeleléen. A Csillagvar Waldorf
Tagdvodaban ebben a nevelési évben a nevelés nélkiili munkanapok alkalmaval a
csaladok nem igényelték az Ovodai ellatast, kivéve 1 gyermek elhelyezésére 1
alkalommal. A Vadvirdg Ovodaban ebben a nevelési évben a nevelés nélkili
munkanapok alkalmaval egy-egy csalad igényelte az dvodai ellatast.

Az energiatakarékossag okan térténd fenntartd altal 2023. els6 hetére elrendelt dvodai
zaras miatt, a 2023. januar 2-re tervezett kozos nevelés nélkiili munkanapot, szakmai
rendezvényt tartottuk meg. Mindkét o6vodaban kilon-kiilén, mas-mas id6pontra
szerveztink szakmai programot az elmaradt helyett.

A téli, valamint a 2023. januér els hetében a Veszprémi Bobita Ovoda Hérsfa
Tagovoda latott el Ugyeleti feladatokat. 2023. januar els6 hetére 1 szilo kérte
gyermeke elhelyezését.

A nyari zarva tartas alkalmaval a két 6voda felvaltva, atfedés nélkiil volt zarva, illetve
nyitva a fenntartd altal engedélyezett 6t hét idotartamra. A tagdvodabdl 2 gyermek
igényelt ellatast a Szent Istvan utcai éplilet zarva tartasanak idején, 2023. 06. 19 - 07.
25. kozott. A székhelydvodabdl 6sszesen 7 gyermeknek biztositottuk nyari elhelyezést
az egyéni igények alapjan tagévodankban 2023. 07. 24 - 08. 25. kozott.
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5. A nevelés nélkiili munkanapok szama és idopontja

A nemzeti koznevelésrdl szoldo 2011. évi CXC. torvényben meghatarozott évi 5-5
nevelés nélkili munkanapot terveztiink a munkatervben a 2022/23. nevelési évben
mind a Vadvirdg Ovodaban és a Csillagvar Waldorf Tagdvodaban.

A szakmai napok célja a nevel6testiilet bels6 szakmai tovabbképzése, szakmai toltodés,
szervezeti kultdra fejlesztése, csapat- és kdzosségépités volt.

Az id6pontokrdl a sziiloket idoben értesitettiik (a nevelés nélkiili munkanap elott
legalabb 7 nappal), igényeiket fogadtuk, figyelembe vettiik.

A nevelésnélkiili munkanapokon az dvodak zarva tartottak, gyermekeket nem
fogadtunk. A sziil0 kérésére, elozetes felmérés alapjan a székhely, illetve a
tagdvodaban sziikség szerint biztositottunk ellatast.

A fenntarto altal elrendelt zaras miatt a 2023. januar els6 hetében tervezett a székhely
és a tagovodaval k6z0s szalmai nap elmaradt.

Nevelés nélkiili  (szakmai) ~munkanapok a Vadvirdg Ovodaban
(Avar u. 7/A)

Idopontja Tartalma

2022. 11. 11. Szakmai tapasztalatcsere az OVPED csoportnapld
hasznalatardl, egyeztetés a tovabbi hasznalatrol

Jubileumi  évkonyv, rendezvényeink  el6készitése,
feladatok megbeszélése

2023. 01. 06. A munkatervben meghatarozott idopont szerinti nevelés
nélkili munkanap elmaradt a fenntarto zaras miatt.

Uj idGpontban 2023. aprilis 6. — Témaja: Aktudlis
feladatok megbeszélése, Jubileumi {nnepre valo
késziilédés (mlisor, ajandékkeészités)

2023. 05. 05. Nevelotestiileti szakmai nap - Jubileumi Ginnep
az évodaban

2023. 06. 16. 2022/23. nevelési év értékelése, beszamoldok -
pedagogusok, munkakozosség vezetok, felel6sok,
alapitvany, Kozalkalmazotti Tanacs

Nyari élet szervezése

2023. 08. 25. 2023/24. nevelési év, Munkaterv elokészitése
Intézményvezetdi tdjékoztatds a pedagogusok Uj
életpalyarol szolo torvény és a kapcsolddd végrehaijtasi
rendeletrol, 2024. januar 1-t6l bekdvetkezd jogviszony-
valtozasrol
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Nevelés nélkiili (szakmai) munkanapok a Csillagvar Waldorf Tagovodaban
(Szent Istvan u. 12.)

Idépontja Tartalma

2022. december 02. | Advent és karacsony a Csillagvar Waldorf Tagovodaban,

pedagogiai beszélgetés az alkalmazotti kozosségben

Jaték, egyiittjatszas, tarsasjaték

2. 2023. 4prilis 11. Schlszler,neT ' Csepi SZ|IV|a',k,eg|munI,<atan§r vez,c,etfas’evel
nemezelesi ismeretek elsajatitasa, képessegek bovitese

3.1 9023, méjus 19. I\,lagylflc_)véc,siba ,utaztunk vonat,tal az Orszagos Waldorf
Ovonoi talalkozora. Az rendezvény két napos volt, az elso
napon vettlink részt. Ezen a talalkozon sajnos nem volt
egy nagyobb el6adas, ami mindenki szamara
gondolatébresztd lett volna. Igy az el6z6 évhez képest
kicsit csalddottan indultunk haza, de a kdzdsségiink az
utazasban és kdz0s munkaban, éneklésben nagyon jol
érezte magat.
4.1 2023. jtnius 19, Visszateki_nté§ az eI,mQI_t, évre, t,apasztalatok étbeszéléss:
Lattenstein Janosneé tajekoztatasa a bevezetesre ker(ilo a
pedagogusok Uj életpalyardl szolo térvényjavaslat jelen
pillanati értelmezésérdl, mire lehet késziilni.
A 2022/2023. neyelési és lezarasa, 2023/2024. nevelési
év eldkészitése. Uj munkatarsak fogadasa.
Intézményvezetdi tajékoztatas a pedagdgusok Uj
életpalyarodl szolo torvény és a kapcsolddo végrehajtasi
rendeletr6l, 2024. januar 1-t6l bekodvetkez0 jogviszony-
valtozasrol

2023. augusztus 28.

A tervezett nevelési munkanapok mindegyike a tervezettnek megfeleléen
megvaldsult. 2023. januar 02-ra tervezett aprilis 11-én keriilt megtartasra a
Csillagvar Waldorf Tagdvodaban, mert gazdasagi megfontolasbdl az dvodai téli zaras
a tervektdl eltéréen hosszabb lett.

6. A nevelési értekezletek idopontja és témaja

A Vadvirag Ovodaban a nevelés nélkiili szakmai napok mellett havi rendszerességgel
szerveztiink nevelGi értekezleteket, megbeszéléseket.

Az értekezletek témaja elsGsorban az aktualis feladatok megbeszélése, az dvodai
programok elokészitése, valamint a tovabbképzéseken résztvevok képzésen
hallottakkal kapcsolatos beszamoldja volt.

A megbeszélésekrol jegyzOkonyv késziilt.

A megbeszélések témaja az aktualitasok mellett a kbvetkezok voltak:
e Jubileumi rendezvényeink elGkészitése — feladatok kiosztasa, itemezése
e Az 6vodan kiviili dvodai nevelés, programok megszervezése
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A sziilokkel valé kapcsolattartas — sziil6i korok témajanak, tartalmanak

egyeztetése, dvodai programok, rendezvények

e Kils6 partnerekkel valé kapcsolattartas bolcsode, iskola, konyvtar, babszinhaz
— talalkozok, sziil6i korok, csalados rendezvények

o Onértékelési feladatok egyeztetése

e Mester pedagdgus munkajanak beszamoldja

A Csillagvar Waldorf Tagovodaban két heti rendszerességgel tortént neveldi
megbeszélés. Ezen alkalmakkal az 6vodai programok elokészitése, valamint a szakmai
tapasztalatok megosztasa tortént.

7. Engedélyezett és betoltott allashelyek szama (évodapedagégus,
dajka, technikai dolgozo)

A torvény altal biztositott évodapedagogusi allashelyen fellil, a Fenntartd egy
ovodapedagdgusi allashelyet biztositott, amit nem tudtuk betdlteni jelentkezo
hianyaban. Erre a statuszra (Fenntarté engedélyével) pedagdgiai asszisztenst vettiink
fel a Vadvirdg Ovodaban és a Csillagvar Waldorf Tagdvodaba napi 4-4 draban. A
Vadvirag Ovodaban egy enyhe értelmi fogyatékos, a Csillagvar Waldorf Tagévodaban
egy sulyos mozgaskorlatozott gyermek mellett segitették a nevelést.

Vadvirag Ovoda

Engedélyezett Betoltott Megjegyzés
Intézményvezetd 1f6 1f0 -
Ovodavezet§ helyettes 14 15
(csoportban) -
Ovodapedagdgus 11 f8 11 f8 1 f nyugdijas
foglalkoztatassal
Pedagodgiai asszisztens 2 f6 2 fo 8 dras
Pedagodgiai asszisztens Fenntarto altal
engedélyezett
1f0 1 f0 4 6ras
Ovodai dajka 7 6 7 6 -
Ovodatitkar 18 18 -
Konyhai dolgozd 10 1 f6 -
Gazdasagi Ugyintéz0 1f0 1 f6 -
Osszesen: 26 6 26 6 -

A Vadvirdg Ovodaban minden engedélyezett allashelyet be tudtunk télteni. Konyhai
dolgozé tekintetében tortént valtozas. A 2021/22. nevelési év végé nyugdijba vonult
konyhas helyére Uj személy kerdilt, akit révid idén beliil még kettd konyhas kovetett.
Jelen pillanatban még a probaidét tolti a kolléga.
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Csillagvar Waldorf Tagovoda

Engedélyezett Betoltott Megjegyzés
Tagdvoda vezetd
(csoportban) 1f6 16 i
Ovodapedagdgus 2 f6
ovodapedagdgus
2023 aprilisaban
5 f6 5 f6 tavozott
Pedagdgiai asszisztens 1f0 1f6 -
Fenntartd altal
engedélyezett
1f6 1 f6 4 6ras
Ovodai dajka 36 36 -
Konyhai dolgoz6 1f0 16 -
Gazdasagi tgyintézo Valtozd
10 1f0 munkahelyen
Osszesen: 13 6 13 6 -

A Csillagvar Waldorf Tagovodaban 2023. szeptemberében minden allashely
betoltésre keriilt. A 6 Ovodapedagdgus kozil egy nyugdijas ovodapedagdgust is
alkalmazni kellett, hogy minden allashely betdltésre keriiljon.

2023. februartdl tartésan betegallomanyba volt egy munkatarsunk, aki 2023.
aprilisdban felmondott. 2023. marcius kozepétdl Ujabb allas betoltetlen maradt (a
nyugdijas Ovodapedagdgus nem vallalta tovabb a munkat), igy a Waldorf III.
csoportban csak egy odvodapedagdgus dolgozott. Ekkor mar két allashely volt
betoltetlen. A nevelési év tovabbi részében 4 hodnapban nem volt megoldott
ovodapedagdgusi munkakor betdltése — a folyamatos palyaztatds ellenére sem. A
pedagogus hianyt a pedagdgiai asszisztens folyamatos délutani gyermek felligyeletével
tudtuk megoldani, valamint csoportok 6sszevonasaval, amikor lehetett. A pedagdgiai
asszisztens (8 éras munkaiddvel) ebben a nevelési évben az SNI gyermek csoportjaban
nyujtott segitséget délel6tt a W.II. csoportban, majd délutan a W.I. és a W.IIIL.
csoportban felligyelte a gyermekeket. 2023. aprilis 24-junius 15 kozott heti 20 6ras
allasban egy nyugdijas évodapedagogus keriilt alkalmazasra a W. III. csoportban. A
4 o6ras munkaidOovel dolgoz6 pedagdgiai asszisztens a W.3. csoportban egy SNI
gyermek folyamatos, testkozeli tamogatasat végezte.

A nyari nyitva tartas alatt csak 4 6vodapedagodgus tudta biztositani a gyermekek
ellatasat. Mivel 2 6vodapedagdgus is gondolkodott, hogy nem kivan tovabb a Csillagvar
Waldorf Ovodaban dolgozni a folyamatos tulterheltség miatt, és két Gvodapedagdgus
hiannyal kiizdottiink aprilis 6ta, augusztusban felmeriilt a csoportsziineteltetés is. A
folyamatos palyaztatas augusztus végére hozott eredményt, ami azt eredményezte,
hogy a 2023/24. nevelési évet 6 dvodapedagdgussal tudjuk inditani.eméljiik, hogy a

10
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kovetkezO nevelési évre minden munkatarsunk a sajat munkakorében a Waldorf —
ovodapedagdgiai szemléletnek megfeleléen kdnnyebben és hatékonyan tudja
elvégezni a munkajat.

2022/23. nevelési évben a dajkai, pedagdgiai munkakorokben személyi valtozas nem
tortént.

8. Tovabbképzések

2022. szeptember 01 — 2023. augusztus 31.

Az o6vodapedagdgusok 2022. évi tovabbképzésen vald részvételének biztositasa a
Pedagdgus Tovabbképzési Program és a Beiskolazasi terv 2022/23. év iitemezésének
figyelembevételével tortént.

Elénybe részesiiltek azok az dOvodapedagdgusok, aki tovabbképzésre kotelezettek,
valamint azok a dolgozdk (konyhas, dajkak), akiknek a munkakdriiknek ellatasahoz
kotelezo tovabbképzésen (élelmiszer higiéniai ismeretek képzésen, munkaligyi képzés)
sziikséges részt vennilk.

Kihasznaltuk az Oktatasi Hivatal ingyenes képzéseit.

A szakmai munka szinvonalanak érdekében fontosnak tartjuk, hogy az
ovodapedagdgusok mellett a dajkak, pedagdgiai asszisztensek, egyéb dolgozdk is részt
vegyenek konferenciakon, képzéseken, ez a minGségi munkat tamogatja.

Preferalt képzés volt az, amely a cukorbeteg gyermekek tamogatasa érdekében,
valamint az EpiPen junior injekcidk hasznalataval kapcsolatosan szervezett az Oktatasi
Hivatal. Ez a képzés a gyermekek egészsége, biztonsaga miatt elengedhetetlen.
Tovabbra is arra toreksziink, hogy a lehetoségekhez képest minél tobb
ovodapedagdgus, nevelést segitd pedagdgiai asszisztens, dajka részt vegyen ezeken a
képzéseken.

A bels0 képzést szolgaljak a nevelés nélkiili szakmai napok mindkét dvodaban, ilyenkor
a legtobb esetben minden munkatars részt vesz a tovabbképzésben. A nevelGtestiileti
megbeszélések alkalmaval a képzésen részt vett kollégak atadjak friss ismereteiket,
tajékoztatjak az dvodapedagdgusokat a hallottakrdl.

Vadvirag Ovoda

Szakvizsgas képzésen 1 fO0 Ovodapedagdgus megszerezte oklevelét Fejleszto,
differencialé pedagdgia — pedagdgus szakvizsgara felkészitd szakon.

A 2022/2023. nevelési év tovabbképzései

Résztvevok | Finanszirozas
szama madja

Fejlesztod, differencialo pedagogia — pedagogus 1 koltségvetés

szakvizsgara felkészité

Képzés megnevezése

11
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A boldogsagorak elméletének és modszertananak
elsajatitasa a pedagogusok €s a diakok érzelmi 1 kdltségvetés
intelligencidjanak, valamint pozitiv

gondolkodasanak fejlesztése érdekében (30 Oras)

A Diagnosztikus Fejlédésvizsgalo Rendszer (DIFER) ingyenes
hasznélata és az erre alapozott fejlesztés 4-8 éves 1

korban (30 oréas)

Munkavédelmi képviselo képzés (online formaban) 1 koltségvetés
— gazdasagi lgyintézo

HACCP Elelmiszer-higiéniai oktatds és vizsga 4 koltségvetés
DiabMentor képzés (3 dvodapedagogus) 3 ingyenes
Raabe XIII. Tanévindito Konferencia vezetoknek 1 koltségvetés

Népi jatékok, néptanc modszertana (30 Oras) 2 koltségvetés
ABPE- tovabbképzés I. — a kdltsegvetési szervek ingyenes
vezetoi és gazdasagi vezetol részére

Csillagvar Waldorf Tagévoda

Posztgraduélis Waldorf Ovodapedagdgus képzést kezdett (a teljes képzés 3 év) 1
ovodapedagodgus, aki 2023. aprilisaban munkaviszonya megsziint, a képzési koltségeit
visszafizette.

A 2022/2023. nevelési év tovabbképzései

Képzés megnevezése Résztvevﬁk Finans’zi_rozés

szama modja

Munkavédelmi  képviseld  képzés (online 1 koltségvetés

formaban) — gazdasagi dgyintézé

Pedagogiai asszisztensi tovabbképzés 1 koltségvetés

HACCP Elelmiszer-higiéniai oktatds és vizsga 2 koltségvetés

A Waldorf Haz akkreditalt képzésére 2 a képzés elmaradt

Jelentkezett, de

Nevelés nélkiili szakmai napjaink is a bels6 képzést is szolgaltak, amelyek alkalmaval
a bels6tudas megosztas sikeresen megtortént tobb témaban.

Ebben a nevelési évben is egylttmikodott az alkalmazotti ko6zOsség és a
nevelGtestiilet, munkakozosségi formaban Martin Keiserrel, akivel aktualis pedagdgiai
kérdéseket elemeztiink hat alkalommal. Az el6adasok koltségét a Veszprémi Waldorf
Pedagdgiai alapitvany finanszirozta.

12
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9. Gyermeklétszam (beiratott, iskolaba mendk, iskolakételes 6vodaban
maradodk, logopédiai ellatasban részesiilo és SNI-s)

Vadvirag Ovoda

Gyermeklétszam
Beiratott (2023. 08.31.) 133 f6
Iskolaba mendk 45 fo
Tankoteles 6vodaban maradok 16 6
SNI 5 f0
BTM 8 fO
Logopédiai ellatasban részesiilo 21 f6
Gyodgytestnevelésben résztvevo (Szakszolgalat) 14 f6
Gyogytestnevelésben résztvevo 19 f0
Gyermekvédelem
o gyermekvédelmi nyilvantartasba vett (csaladsegito) 6 fO
e HH gyermekek 6 fO
e HHH gyermek 1f0
o Veszélyeztetett (védelembe vett) 2 6

Csillagvar Waldorf Tagovoda

Gyermeklétszam (2023. 08.31.)
Beiratott 52 f0
Iskolaba mendk 15 6
Tankoteles 6vodaban maradok 5f6
SNI 30
BTM 1 f6
Logopédiai ellatasban részesiilo 9 f6
Gyogypedagdgiai fejlesztésben részt vett 316
Gyermekvédelem
o gyermekvédelmi nyilvantartasba vett (csaladsegitd) 1f0
e HH gyermekek 0 fo
e HHH gyermek 0 fo
o Veszélyeztetett (védelembe vett) 0 fo

13
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Ghoma

10. Gyermekek fejlesztése szakemberek kozremiikodésével

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovodaban az EGYMI és a Veszprém Megyei Szakszolgalat
Veszprémi Tagintézmény szakemberei segitették a pedagdgiai munkat, végezték a
sziikséges fejlesztéseket.

Intézményilinkben fejlesztést végzo gydgypedagdgusokkal kapcsolatunk nagyon jo,
hasznos, szoros az egylittm{ikodés a gyermekek, csaladok érdekében. A fejlesztésen
tul segitik az 6vodapedagdgusok munkajat, bevonjak a pedagdgiai asszisztenseket az
SNI gyermekek fejlddésének tamogatasaba.

Az SNI gyermekek a fejlesztésiikre javasolt draszamot nem minden esetben kapjak
meg, mert az EGYMI-ben is munkaerdhiany van, ezért a gydgypedagogusok draszama
korlatozott. Ez a probléma most mar allandosult.

Vadvirag Ovoda

A sajatos nevelési igényd gyermekek elldtasat az EGYMI 2 gydgypedagdgusa
(logopédus, gydgypedagogus) végezte.

Az EGYMI gydgypedagdgiai asszisztenst az SNI gyermekek mellé ebben az évben nem
biztositott.

Az Ovoda két 8 oras, egy 4 Oras pedagdgiai asszisztensét igyekeztiik ahhoz a
csoporthoz rendelni, ahol a legnagyobb sziikség volt.

SNI tipusa Szorzo Fejlesztési oraszam

1 f6 BNO F 83 egyéb pszichés
fejlodési zavar (kevert 2
specifikus fejlodési zavar)

1 f6 BNO F70 Enyhe mentalis
retardacio

heti 2 6ra mozgasfejlesztés,
heti 1 éra logopédia

2 heti 3 dra komplex fejlesztés

heti 2 6ra gydgypedagdgia,
2/4 heti 2 dra logopédiai
fejlesztés

2 f6 BNO F79 Nem osztalyozott
mentalis retardacio

1 f6 BNO H5420 Csokkentett
latas mindkét szemre 3 heti 2 dra tiflopedagogia
érzékszervi fogyatékos

A Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Veszprémi Tagintézményének
allomanyabdl (év eleji szlirés, alapjan) beszédfejlesztés a nevelési évben 2 logopédus
végzett.

Az 6vodai gyogytestnevelés foglalkozasok mellett a Szakszolgalat gydgytestneveldje is
tartott terapiat 12 gyermek szamara.

Gydgypedagdgiai fejlesztés, kihelyezett orakban az dvodaban nem volt. 2 gyermek
(BTMN, latassériilt) a Szakszolgalat épiletében kapott hetente fejlesztést.

14
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Az elmalt években a Szakszolgalatban 1évd szakemberhidany miatt nincs
intézményiinkben kihelyezett fejlesztés. Ezt nagyon sajnaljuk, mert vannak olyan
gyerekek, aki olyan tanuldsi problémaval kiizdenek, hogy egyéni gydgypedagdgiai
segitséget igényelnének.

Csillagvar Waldorf Tagovoda

Az EGYMI 2 szakembere (gydgypedagdgus, logopédus) segitette a 2 SNI gyermek
fejlodését heti 2 alkalommal. A gyermekek szamara Kkiirt fejlesztési érak szamat a
szakemberek nem tudtak teljes mértékben biztositani. A mozgassériilt gyermek
fejlesztését konduktor tamogatta. Az EGYMI gyogypedagdgiai asszisztenst az SNI
gyermekek mellé ebben az évben nem biztositott.

SNI tipusa Szorzo Fejlesztési oraszam

1O BN,O F 8010 Mozgasszeri 3 heti 4 6ra mozgasfejlesztés
fogyatekos

1 f6 Asperger szindréma 3 heti 3 dra komplex fejlesztés
1 f6 BNO F 79 nem osztalyozott 5 heti 2 dra logopédia,
mentalis retardacid heti 2 6ra komplex

A Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézményének
allomanyabdl (év eleji szlirés alapjan) beszédfejlesztés céljabdl a logopédus heti 3
oraban tartott kihelyezett érakat.

Logopédiai ellatasban 9 f6 vett részt. Tobb gyermek kisgyermeknek lett volna sziiksége
logopédiai tamogatasra, de a logopédus drakerete csak a legsiirgetobb problémaknal
tudott segiteni. Gyakran a sziild azért nem kéri az ellatast, mert tudja, hogy
gyermekének a heti egy alkalom kevés és egy szakemberhez konnyeben alkalmazkodik
a gyermeke.

A pedagogiai munkankat a kovetkezO kiils6 szakemberek tdmogattak: az euritmia
tanar, a logopédus, gyogypedagogus.

Euritmia tanar megbizasi szerzOdéssel heti 1 alkalom/csoport volt jelen a csoportok
életében.

A Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa heti 3 drat toltott a tagintézményben. Ez az ido
csak az iskolaba késziilok koziil a nagyon raszoruldkat tudta segiteni, melyet tobb
esetben is kiilon foglalkozasokkal egészitettek ki a sztilok.

2022-2023. nevelési évben a csoportok egyiuttmikodtek egy gydgy-,
fejlesztopedagdgussal, aki a csoportokba latogatva segitette a gyermekek fejlodésének
megfigyelését. A gyermekek egyéni tamogatdsara a szilék szamara egyéni
beszélgetéseken tanacsokat adott a tovabb lépéshez. Az dvodapedagdgusokkal az a
gyermekek egyéni tamogatasi lehetOségeit kbzosen tarjak fel. Mindegyik csoportban
évi 1-2 alkalommal tamogatta a sziilok és az évodapedagdgusok munkajat, a sziilok
el6zetes beleegyez6 nyilatkozata alapjan.
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11. Az ovoda kiilso kapcsolatai

A kapcsolatok és egyittm(kodések az egyes intézményekkel tObbségében
egylttm(ikodési megallapodas keretében jonnek létre és tervezettek a munkatervben.

A korzeti 6vodai szintii kapcsolatai:

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda karbantartasi feladatait a Veszprémi Koziizemi
Szolgaltatd végzi. (VKSZ). A kapcsolattartas jol szervezett, gordilékennyé valt az
elmalt években. Az egylittm{ikodés soran a karbantartasi feladatokat igyeksziink
idGben jelezni. A balesetveszélyes, azonnali intézkedést igényl6 helyzetekre felhivjuk a
figyelmet. A visszajelzések, a feladatvégzés altalaban belathatd idén belil
megtorténnek.

A karbantartéi személyi ellatottsag a Vadvirdg Ovodaban megfelel§ volt. A hatalmas
udvar novényeinek gondozasa folyamatossagot, szakértelmet igényel, egész évben
feladatot ad.

A Csillagvar Waldorf Tagovodaban dolgoz6 karbantartd napi négy érat dolgozott
az ovodaban. A Napsugar Bolcs6dével egyeztetve tortént a munkaidd beosztas. A
tagévodaban toltott idot idénként nagyon kevésnek érzékeljik a feladatok napi
ellatasdban. A feladatokat a karbantartdval rendszeresen egyeztet és pontosan
Utemezni sziikséges, hogy minden feladata elvégzésre keriljon.

A karbantartasi feladatoknal a legsiirgetobb dolgok élveznek prioritast. A
Varosiizemeltetés a VKSZ munkatarsait bizta meg a tagdvodaban a szennyvizcsatorna
elavult szakaszanak cseréjével, ebben a feladatmegoldasban nagy rugalmassagot,
kdzds gondolkodast, megoldasi készséget, tapasztaltunk, melyet nagyon koszoniink!
A munkalatok 2021. novemberében fejez&dtek be. A nyari zaras alatt két csoportszoba
kerdilt kifestésre.

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda egyiittmiikodik a Veszprémi Intézményi
Szolgaltaté Szervezettel (VeInSzol). Kapcsolatunk megfeleld, rendszeresek a
tajékoztatd megbeszélések, egyeztetések. A zarva tartds idején minimalis volt a
személyes kapcsolat, rendszeres volt a futarszolgalat, rendszeresek a telefonos
egyeztetések.

Az Onkormanyzattal, azokkal az Irodakkal, amelyekkel kapcsolatban allunk az
egylttm{kodés rendszeres, segitd, tdmogatd.

Vadvirag Ovoda

Az bvoda szakmai kiils6 kapcsolatai a Munkatervnek, a Vezet6i- és a Pedagdgiai
Programnak megfelel6en alakultak.

Kapcsolataink:

e Cserhat Kft. — folyamatos, egyittm(ikddés jellemezte. Az (j szolgaltatd a
Hungaszt Csoporttal még kevés kapcsolatunk volt.

16




(%/ A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2022/2023. évi beszamoldja

o Székesfehérvari Pedagogiai Oktatasi Kézpont (POK) — a kapcsolat rendszeres
(Bazisintézményi feladatok miatt rendszeres)

e Veszprém Megyei Szakszolgalat Tanulasi Képességet Vizsgald, Beszédvizsgalo,
SzakértGi és Rehabilitacios Bizottsag — sziikség szerint, jo az egyilttm(ikdodo

e Veszprém Megyei Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye (SNI gyermekek
szakvéleménye, vizsgalatok soran)

e Barczi Gusztav Altaldnos Iskola, Specidlis Szakiskola és Egységes Mddszertani
Intézmény - folyamatos, egytttm(ikddo

e Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény — hasznos, jo
egylttmdkodés, Szocialis segitdvel vald kapcsolat rendszeres

e Csaladok Atmeneti Otthona — ebben a nevelési évben nem volt kapcsolat

e Gyermekorvos, védénd — Munkaterv szerint mikodott, jo az egylttmikodés

e Sepsiszentgyorgyi ,Csipike” Ovoda — folyamatos

e Dobzsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskola — a kapcsolat a
nevelési évben szorosabba, tartalmasabba valt, mint a korabbi években

e Napsugar Bolcsde - a kapcsolat a nevelési évben szorosabb3, tartalmasabba
valt, mint a korabbi években

e Dodzsavarosi Klubkényvtar - a kapcsolat a nevelési évben szorosabba,
tartalmasabba valt, mint a korabbi években

o Szakkozépiskolak - kozosségi szolgalat teljesitése dvodankban

e Egyéb egyittmiikodések, kapcsolatok: MLSZ (Bozsik Program) — a Vadvirag
Ovodaban jél miikodott

e Eurdpa Kulturdlis FOvarosa programjai keretében - Kokas ének-zenei
foglalkozasok az 6vodaban

Csillagvar Waldorf Tagovoda

A kapcsolatok és egyittmlkodések az egyes intézményekkel tobbségében
egylittm{kodési megallapodas keretében jonnek létre.

e Hungaszt Csoport - A diétas étkezésben részesild gyermekek hasonld ételt
kapnak mar a normal étkezéshez. Ez nagyon pozitiv! Koszonjik a Cholnoky
étterem kapcsolattartéjanak a rugalmassagat és tamogatasat.

Hungaszt Csoporthoz tartozé éttermekkel, mint szolgaltatd kapcsoltot tartd
munkatarsaival nagyon jo, rugalmas kapcsolatot apolunk évek éta.

e A Veszprémi Csaladsegito Szolgalat, Gyermekjoléti Kozpontjaval a Csaladsegitd
munkatarsaval és az Ovodai Szocidlis Segitd munkatarsdval megbeszélést
folytattunk: egy gyermek az ellatasi rendszerilkkbe maradt. Folyamatos a
kapcsolattartas a gyermek évodai éltérdl.

Tovabbi kiils6 kapcsolataink ebben a nevelési évben is jol miikddtek. Partnereink
voltak:

e Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi Kdzpont (POK)

o Egyéb szakmai szolgaltatok (MOD-SZER-TAR)
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e Veszprém Megyei Szakszolgalat Tanulasi Képességet Vizsgald, Beszédvizsgalo,
SzakértGi és Rehabilitacios Bizottsag

e Barczi Gusztav Altaldnos Iskola, Specidlis Szakiskola és Egységes Mddszertani
Intézmény

e Veszprém Megyei Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye

e Védono

e Magyar Waldorf SzOvetség

e Waldorf Haz — a Magyar Waldorf Szovetség altal fenntartott Pedagdgiai
Szolgaltatd

e Waldorf 6vodak

o Fehérldfia Waldorf Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium és AMI - Nemesvamos

e Képz6 intézmények - Ovodapedagdgus hallgatok, dajkak, pedagdgiai
asszisztensek gyakorlati képzését biztositva

o Kozépiskolak - kdzosségi szolgalat teljesitése dvodaban

A partnerekkel kapcsolatos hatékonysagot mérd elégedettségi vizsgalat a kovetkezo,
2023/24. nevelési év intézményi onértékelésének feladata.

12. Nevelési év eredményessége (munkatervben meghatarozott
feladatok megvalosulasa)

A munkatervben rogzitettek megvaldsultak, a nevel6-oktatd munka szinvonalasnak
mondhatd. Tekintettel a két évoda pedagdgiai programjanak kiilonbdzdségeire,
szakmai feladataikat dvodanként kiilon-kilon fogalmaztuk meg, az eredményességet
is kiilon értékeljik.

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda - mindkét intézményére vonatkozd —

Szakmai feladatainak megvalosulasa

Szakmai ellenorzési feladatok

A Munkaterv itemezésének megfelelGen, és az abban meghatarozott szempontok
figyelembevételével minden szinten torténtek vezetGi ellenGrzések, a
tagévodaban a tagdvoda vezetd, a székhelydvodaban az 6vodavezetd helyettes
bevonasaval.

Az ellenOrzésekrol feljegyzés késziilt, a latogatasokat csoportos szakmai
megbeszélés, seqitd szandékul visszajelzés kovette.

Eves intézményi énértékelési terv elkészitése -
onértékelési csoport miikodtetése

Az Onértékelési munkacsoport az 6t éves dnértékelési program alapjan készitette
el az éves tervét. Ebben az évben is sikeres és hatékony volt az egylittm{kodés
a nevelési év soran, ami elsOsorban az ©nértékelések el6készitésében,
megszervezésében, a kdzds munkakdzosségi munkaban mutatkozott meg.
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2022, évi tanfeliigyeleti ellendrzések - tagovoda vezetodi, Csillagvar
Waldorf Tagovoda (intézményi ellendrzés) megszervezese, lebonyolitasa

A korabban eltorolt Csillagvar Waldorf Tagdvodaban vezet6i és intézményi
tanfelligyeleti ellenGrzést az Oktatasi Hivatal 2022 0szén elvégezte. A szervezés,
lebonyolitds zokkenémentes volt. Eredménye alapjan a Csillagvar Waldorf
Tagdvodaban kivald vezetdi, intézményi munka folyik.

2023. évi tanfeliigyeleti ellendrzés — intézményvezetdi tanfeliigyelet
megszervezése, lebonyolitasa

A Vadvirdg Ovoda bekeriilt az Oktatasi Hivatal a 2023. évi tanfeliigyeleti
ellendrzésének tervébe. A vezetli tanfelligyeleti ellendrzés idépontja 2023. 10.
10. Az ellendrzésre valo felkésziilés része a vezetGi Onértékelés, ami 2023.
tavaszan megtortént.

2023. tavasza — gyakornoki mindsito vizsga megszervezése, lebonyolitasa

A Vadvirdg Ovodaban egy gyakornok évodapedagdgust jelentkeztettiink a 2023.
évi minositésre. Szaktanacsdd segitette a felkésziilésben. A mindsit6 vizsga
el6készitése, lebonyolitasa sikeres volt. A gyakornok kolléga eredménye:
megfelelt - 94 %

Pedagogus onértékelések

Az éves Onértékelési terv szerint végeztiik a sziikséges dnértékeléseket.

A 2022/23. nevelési évre tervezett a pedagogus onértékelések megvalodsultak.

A Vadvirdg Ovodaban a tervezett 2 f6 Pedagdgus 6nértékelése tortént meg,

Az eredmények ismeretében elkésziiltek és feltoltésre keriiltek az onfejlesztési
tervek.

A Tagdvodaban nem terveztiink pedagogus 6nértékelést.

Az U(j pedagdgus életpalya bevezetésével a tovabbiakban a pedagdgus
onértékelés megsz(inik.

Nevelés nélkiili szakmai napok szervezése a nevelési év soran — évi 5
alkalom

A nevelés nélkiili szakmai napok szervezése a nevelési év soran — évi 5 alkalom
— szervezése, lebonyolitasa sikeres volt. (Lasd 5. pontnal)

Tankételes koru gyermekek esetében beiskolazassal kapcsolatos
teendok

Egyeztettink a tankoteles kori gyermekek szileivel a gyermekekrdl,
fejlettségiikrol. Segitséget nydjtottunk azoknak, akik a tankotelezettség
halasztasardl dontottek. Sziildi kérelemre a gyermek fejlettségére vonatkozdan
pedagdgiai véleményt készitettlink, melyet az OH-hoz benyujtott évodaba
maradashoz sziikséges kérelem mellé csatoltak.

A beiskoldzéssal kapcsolatban sziil6i kort szerveztiink a Dézsa Gyérgy Altaldnos
Iskola igazgatdjanak, évodapedagdgusainak kdzremikodésével.
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Eves beiskolizdsi terv elkészitése

2023. marcius 15-i hataridével megtortént. A teljesiilt tovabbképzések tobbsége
megvaldsult a munkatervnek megfelelden (Lasd: 6. pontnal részletesen)

Egyéni, és szakmai kompetencidak névelésének tamogatasa.
Konferenciakon, képzéseken valo részvétel

Ezt els6sorban a képzéseken, konferenciakon vald lehet6ségek biztositotta az
egyéni és szakmai kompetenciak fejlesztését. (Lasd: a képzésekrdl a 8. pontnal
részletesen)

Emellett a nevelés nélkiili napok szakmai programjanak tudatos megszervezése
is tdmogatta ezt az elvarast.

Ez évben a megszokott szakmai kirandulds elmaradt, amit majd 2023.6szi
id6szakra tervezziik.

Gyermekvédelem miikédtetése

A Veszprémi Csalddsegité Szolgélat, Gyermekjoléti Kozpontjaval az Ovodai
Szocidlis Segitd munkatars feladatairdl kotott megallapodas szerint tortént a
feladat ellatasa. Az egylttmlkodés rendszeres, hatékony, jénak mondhato.

A nevelési évben esetkonferencia, esetmegbeszélés is volt. (Lasd Mellékletek -
Gyermekvédelmi beszamolo)

Csaladokkal valo hatékony egyiittmiikédes

Vadvirag Ovoda

A 2022/23. nevelési évben tervezett, hagyomanyos a kapcsolattartasi formakat
kihasznalva a hatékony volt az egyiittm(ikddés.
Sziil6i, csalados programok voltak:
e A sziilGi korok, fogadd orak - A fogadddrardl feljegyzések, a sziil6i korokrol
mindkét dvodaban jegyzokonyvek késziiltek.
Takaritasi vilagnap keretében — kertészkedés az évoda udvaran - csalados
Faliltetés egy szombati délel6tton - csalados
»T0k j6 délutan” - csalados
Adventi karacsonyvaro kézmlives délutan -
Sziilok-nevelOk balja — sziil6i program
Tavaszi kertészkedés a csaladokkal
Gyermeknap
e Séta flizethez kapcsolddd program a csaladok szamara
A sziilok, csaladok szamara népszerliek a tervezett, szervezett programok,
amelyen nagy szamban vettek részt sziilok, csaladok
A papirgylijtés, ruhagy(jtésben is aktivan vettek részt a nevelési évben.

Csillagvar Waldorf Tagovoda

A tagdvodaban is a hagyomanyoknak megfeleléen hatékony egyittmiikddés
jellemezte az nevelési évet.
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Partnerekkel valo hatékony egyiittmiikodés

Partnerkapcsolataink szerteagazok.

A partnerekkel vald kapcsolattartasnak 6évodan beliil feleldsei vannak.
Rendszeresek a konzultacidk, egyeztetések. A hatékonysag vizsgalat érdekében
partneri elégedettségvizsgalatot a kovetkez0 nevelési évben végeziink.

A balesetveszélyes udvari jatékok, az iizemeltetést veszélyezteté hibak
elharitasa folyamatos karbantartasanak jelzése a VKSZ felé.

A VKSZ rendszeresen elvégzi az ellen6rzéseket, a karbantartasi igények jelzése
rendszeres. A karbantartasi igényeinket folyamatosan kielégitették, segitve ezzel
a biztonsagos kornyezet megtemetését.

Jarvanyiigyi készenlét intézkedési terv eljarasrendjének betartisa

Jarvanyugyi intézkedési terv eljarasrendjét betartottuk (fokozott fertotlenités, az
eljarasrendben meghatarozottak betartasa, betartatasa). Intézkedésre nem volt
sziikség. Az intézmény zavartalanul m{ikodott.

Gazdasagi feladatok megvaldsulasa 6vodai szinten

A gyermekek adatbazisainak frissitése

A Kozoktatasi Informacids Rendszerben (KIR), illetve a gyermekek adatainak
kezelésére szolgalé rendszerben térténd adatkezelést a nemzeti kdznevelési
torvénynek, a Magyar Allamkincstar elGirdsainak, elvarasainak megfeleléen
végezziik intézményiinkben.

Az adatkezelés rendszeres és az elGirasoknak megfeleléen tortént a
feladatmegosztas szerint a gazdasagi Ggyintézok és az dvodatitkar bevonasaval.

A kialakitott adatbazis feltdltése és frissitése egész évben folyamatos.

A dolgozok adatbazisainak frissitése

A Kozoktatasi Informacids Rendszerben (KIR), illetve a dolgozok adatainak
kezelésére szolgalé rendszerben térténd adatkezelést a nemzeti kéznevelési
térvénynek, a Magyar Allamkincstar elGirasainak, elvarasainak megfeleloen
végezziik intézményiinkben.

Az adatkezelés rendszeres és az elGirasoknak megfeleléen tortént a
feladatmegosztas szerint a gazdasagi Gigyintézok és az dvodatitkar bevonasaval.
A kialakitott adatbazis feltdltése és frissitése egész évben folyamatos.

Pénziigyi elszamoldsok készitése

A pénziigyi nyilvantartasok vezetése naprakész volt.

Munkaruha, védoruha nyilvantartds, beszerzés megszervezése

A nyilvantartas vezetése szabalyszerlen torténik. Munkaruha beszerzést junius
honapban bonyolitottuk le.

A védoruhak, eszkdzok beszerzése elhasznalddast kbvetben torténik.
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Oktoberi statisztika elkészitése

A statisztika az évodatitkar, gazdasagi igyintéz6 bevonasaval késziilt el, a lezaras
hataridore megtortént. A Kozérdekd adatok feltoltésre keriiltek, a nyilvanossagra
hozatal jogszerlien megtortént.

Intézményi éves koltségvetés tervezése

A koltségvetés tervezése pontos szamitasokkal aldtdmasztva, a jogszabalyi
el6irasok figyelembevételével, koriiltekintben tortént.

Koltségvetés alakulasanak nyomon kévetése

Koltségvetés alakulasanak nyomon kovetése folyamatos. FelelGsségteljesen
atgondolt modon torténik, a dontések elGkészitésekor figyelembe vessziik az
érdekképviselet véleményét is.

Leltarozas

Szabalyszer(ien megtortént, a belso ellenbrzés hianyossagot nem tapasztalt sem
a leltdrozas, sem a selejtezés dokumentalasanak tekintetében.

Ado / TB - iigyintézés

A gazdasagi UgyintézOk felelGsségteljesen végezték ebben az évben is ezt a
feladatot.

Ebédbefizetées

Ebben a nevelési évben a készpénzes befizetések szama kismértékben
novekedett, azonban a nagyttbbség ingyenes étkezd. A sziilok el6nyben
részesitik a csoportos beszédeseket, ami nekiink is kdnnyebbséget jelent
adminisztracids szempontbol.

Ebédmegrendelés, - lemondas

Ebédbefizetés, rendelés, lemondas a szabalyoknak megfeleléen tortént. A
nyilvantartasok és az érkeztetéshez kapcsolddd dokumentumok rendezettek.

Palyazatiras

A kovetkezo palyazatokon vettiink részt sikerrel:

Bazisintézményi palyazat 2023-2026. — Oktatasi Hivataltdl megkaptuk a cimet,
Boldog dvoda cim (egy Ujabb nevelési évre), )
Rajzpalyazatok, iskolai palyazatok 6vodas gyermekeknek (Dozsa Gyorgy Altalanos
Iskola, Szilagyi Erzsébet Keresztény Altalanos Iskola, Bathory Istvan Altalanos
Iskola)

Babakd — magasagyas palyazatok — Zoldikék munkakzosség

Jogszabalyfigyelés — rendszeres.

Ebben segitséget nyujtanak a jogszabalyfigyelS folydiratok Ovodai Jogfutar,
OvodavezetGi ismeretek, Ovodavezetési és Nevelési Mddszertani Tanacsado,
Munkaligy a Kdzoktatasban).

Az bdvodapedagogusok és a dolgozdk, szilok is tajékoztatast kapnak folyamatosan
a rajuk vonatkozo jogszabalyvaltozasokrol.
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A Veszprémi Vadvirag Korzeti ()\_l_odéban az eredményes, hatékony szakmai
munka biztositasat, fejlesztését az Onértékelési munkakozosség (munkacsoport)
tamogatja.

Az , Onértékelési” munkakdzosség éves munkaterv alapjan dolgozott a két intézmény
nevelGinek kdzremiikodésével. A munkakozosségben 4 kolléga a székhelyévodaban, 2
kolléga a tagévodaban dolgozik.

Egymassal szorosan egyiittm(ikodve, feladatmegosztassal dolgoztak a két dévoda
pedagdgusai.

A Vadvirdg Ovodaban elvégzett pedagdgus Onértékelésekben az ott dolgozd
munkak0zosségi tagok vettek részt. (adatgydjtés, tevékenységlatogatas,
dokumentumelemzés, jegyzokdnyvkészités).

Megtortént a bels6 partnerek elégedettségi vizsgalta.
(A munkakézosség munkdjarol a munkakozosség vezetd beszamoldja a mellékletben
megtalalhato.)

A Vadvirag Ovoda - kiemelt feladatok megvaldsitasa

Pedagogiai programunk céljainak megvalositdsa a nevelés-oktatas terén

Az 6vodai csoportokban a pedagdgiai célok figyelembevételével végezték el az
ovodapedagdgusok feladataikat. Az oktatas-nevelés eredményességét a
gyermekek fejlédést nyomon kovetd dokumentumok, és a csoportnaplokban
megfogalmazott tevékenységek megvaldsulasanak értékelései, munkakdzosség
beszamoloi tamasztjak ala.

Az 6vodai tervezett programok teljes mértékben megvalosultak. (A programok
megvaldsulasat a Melléklet tartalmazza, mindkét dvodara vonatkozodan.)

Digitalis (OVPED) naplo bevezetése

A 2022/23. nevelési évben bevezetésre keriilt az OVPED digitalis csoportnapld,
amely nem csak a csoportnaplé tartalmi elemeit foglalja magaban, hanem nagy
segitséget nyuijt a gyermekek adatainak kezelésében, statisztikak készitésében, a
gyermekek fejlodésének nyomon kovetésében, fejlesztési tervek készitésében,
valamint a mulasztasok, jelenléte nyilvantartasaban.

A rendszer megismerése idot vett igénybe. Tisztdzasra keriiltek a csoportnapld
tartalmanak elemei, a dokumentalas modja. Tovabbi pontositasra var meg a
gyermekek fejlodésének nyomon kovetése dokumentacio kezelése (ez a
kovetkez6 nevelési év feladata). A mulasztasi napld nyilvantartasaval kapcsolatos
tapasztalatainkat is beépitjik a kovetkezO nevelés évben.

Tovabbi funkcidk is elérhetdek (pl.: sziil6i kapcsolattartasra), amit a késébbiekben
szeretnénk kihasznalni.
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A kollégak jol hasznalhatonak tartak a dokumentumot, megkonnyiti szamukra az
adminisztraciot, valamint a kornyezetvédelmet is szolgalja, mivel az informacidk
digitalis formaban kertilnek archivalasra.

A gyermekek testi, lelki egészségének megorzése — egészségtudat és
egészségvedelem erdsitése

Az egészséges életmoddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a
gyermekek testi fejlodésének elGsegitése egész éves feladat.

A gyermek testi fejlodésének eldsegitése, az egészséges életmdd, a testapolas,
az étkezés, az 0ltozkodés szokasainak kialakitasa, a betegségmegel6zés, a testi-
lelki egészségmegOrzés, a mozgasfejlesztés koré szervezddtek a feladatok.

A csaladokat is bevontuk. Gyiimdlcsnapokat szerveztek a csoportok. Az ANTSZ
szakemberei a kézmosas, orrfujas fontossagat hangsulyozva érdekes jatékokkal
mutattak meg a helyes kézmosas, orrfujas technikajat.

A ,Zoldike” munkak6z0sség programjai az egészségvédelem, a kdrnyezettudatos
magatartasra, az ehhez kapcsolddd szokasok kialakitasara hivtak fel a figyelmet,
nyujtottak programokat a csoportoknak, a gyerekeknek, a csaladoknak.

Pedagdgiai Programunkban kiilon fejezet ad iranymutatast dvodapedagdgusaink
szamara az egészségeséletmdd kialakitdsanak modjarol, lehetGségeirdl,
feladatairdl, amit beépitenek a mindennapi munkaba.

 Egyéni fejlodés nyomon kdvetése

Az 6vodapedagogusok az elvarasnak megfeleloen a megfigyelés mddszerét
alkalmaztak a gyermekek fejlodésének nyomon koévetésére, amit a személyi
dossziéban, az OVPED napldban rendszeresen rogzitettek. Folyamatosan
konzultdlunk a nyomon kdveté dokumentum alkalmazasarol, sziikség szerint
pontositjuk azt.

Ez alapjan tesziink javaslatot az évodaban maradasra, illetve szakszolgalati
fejlesztésre.

Fejlesztési terv elkészitésével és a fejlodés nyomon kdvetésének
dokumentalasaval behatdan foglalkoztunk. (Lasd: Melléletben)

Szakmai munkakozésségek miikodtetése

Az 6vodankban mikodd szakmai munkakdzosségek munkaja fontos, hasznos,
ami a neveldmunka szinvonalas miikodését biztositja a helyi programnak,
igényeknek megfelelden.

(Onértékelési  munkakdzosség, ,Zoldike” munkakdzésség, ,Rahangold”
munkak0z0sséq)

A munkakodzosségek munkaterv alapjan dolgoznak, év végén beszamoldt
készitenek az éves munkarol.

Gyogytestnevelés foglalkozdsok szervezése

Gydgytestneveld végzettségli dvodapedagdgus kollégank vezetésével és egy
ovodapedagdgus kézremiikodésével ebben a nevelési évben is megszerveztiik a
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gydgytestnevelés foglalkozasokat, orvosi javaslatra. 16 gyermek keriilt be a
csoportba orvosi javaslatra.

Az O6vodai csoportokban heti egy alkalommal alkalmazott |1ab- és tartasjavito
mozgasos jatékokkal sokat tesziink a rendellenességek megel6zéséért. 1o
gyakorlatként valamennyi csoportban alkalmazzuk ezeket a prevenciot eldsegito
mozgasos tevékenységeket. Bazisintézményi mihelymunka alkalmaval mas
6vodakbdl érkezve, szivesen tanulnak a jé gyakorlatbdl.

Boldog Ovoda” program 2 csoportban

A Boldog évoda programot 2 dvodai csoportban 3 évodapedagdgus alkalmazta a
mindennapokban. A ,Jobb Veled a Vildg' Alapitvany Boldogsagora programja a
pozitiv pszicholdgia kutatasi eredményeire épitett élménypedagdgiai mddszertan,
melynek keretein belil mar az dévodas korl gyermekek is részt vehetnek
kiilonbdzd, boldogsagfokozd témakat felvonultatd foglalkozasokon.

Az 6évodapedagdgusok a havonta gyerekekkel feldolgozott boldogsagprogramhoz
kapcsolodo témak feldolgozasa soran késziilt fényképeket, produktumokat
feltoltik a ,,Jobb Veled a Vildg' Alapitvany honlapjara. Ezzel dokumentaljak, hogy
a program megvaldsult.

Bézisintézményi pdlydzatunkban ismét szerepet kapott a Boldog Ovoda
programhoz kapcsolodd jo gyakorlat atadas. Ebben a nevelési évben nem
szerveztink ebben a témaban bazisintézményi programot, azonban a
tovabbiakban szeretnénk.

A Boldogsdgg Ovoda programhoz a koévetkezd 2023/24. nevelési évben is
szeretnénk kapcsolddni.

Tehetséggondozas, felzarkoztatas - Kiilonfoglalkozasok -kézmiives,
taborok, Zenefoglalkozds

A nevelési évben a tehetséggondozast a kovetkezo kiilbonfoglalkozdsok
tamogattak:

- Rocky - helyet biztositunk az évoda foglalkozasok utan

- Ovi-focit — helyet biztositunk a Bozsik programnak - ingyenes

- Korcsolya oktatds — ingyenes

- Kokas program — ének-zenei foglalkozas az EKF keretében - ingyenes

Sajnos a tervezett kézmlives tehetségmiihely az idei évben nem kerdilt
megszervezésre, azonban juniusban ,tabor” jelleggel szervezédott meg a
program.

A ,Z6ldik” munkakozosség juniusban egy egynapos kirandulast szervezett Zircre
Oko nap keretében (muzeumlatogatas, arborétum megtekintése) - ingyenes

Ez az ingyenes programok az esélyegyenldség érvényesiilését is szolgaljak, hiszen
ezekhez a programokhoz a hatranyos helyzet(i gyermekek is hozzajuthattak.
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Tankételezettségiik megkezdeésére halasztast kapott gyermekek részere,
iskolakezdeésre felkészitd foglalkozasok szervezése

Az o6vodapedagdgusok a tankotelezettségilk megkezdésére halasztast kapott
gyermek szakvéleménye alapjan készitették el fejlesztési tervikket és a
mindennapi gyakorlatban mikrocsoportos, csoportos formaban tamogattak a
képességfejlesztést, az egyéni fejlodést.

Mesterprogram -elokészito szakasz (Szollasné Torék Csilla)

Beszamolt az el6készitd munkardl. Bazisintézményi miihelymunka keretében mar
bemutatta az 6vodas gyermekek fejlesztéséhez jol hasznosithatd eszkoztarat, a
marcius 15-i, nemzeti (innep az Ovodaban jo gyakorlatunkon keresztiil. A
résztvevd dvodapedagogusok értékelték a sok hasznos otletet. (Lasd: Melléklet -
Bazisintézmeényi beszamolo)

Onértékelési feladatok

Az dnértékelési feladatok megvaldsuldsdt az Onértékelési munkakozosseg,
munkacsoport beszamoldja tartalmazza. (Lasd: Melléklet — Beszamold
Onértékelési munkakdzosseg)

Tanfeliigyelet ellendrzéshez kapcsolodo feladatok

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda - mindkét intézményére vonatkozd —
Szakmai feladatainak megvaldsulasa (Lasd: 12. pont)

Bazisintézmeényi feladatok megvalositasa

Lasd: Melléklet - Bazisintézményi beszamolo

A sepsiszentgyorgyi testvérovoda pedagogusainak fogadadsa

Sajnos a tervezett taldlkozas ebben a nevelési évben csak egy délutani talalkozora
volt alkalom. Egyeztetés szerint a 2023/24. nevelési év tavaszara tervezik a
kollégdk fogadast. Folytatni szeretnénk az egyittm(kodést, a szakmai
tapasztalatcseréket, j0 gyakorlatok bemutatasat.

Csaladokkal valo hatékony egyiittmiikodés

A 2022/23. nevelési évben tervezett, hagyomanyos a kapcsolattartasi formakat
kihasznalva a hatékony volt az egyittm(ikddés.

Sziiloi, csalados programok voltak:

e A sziiloi korok, fogadd orak - A fogadddrardl feljegyzések, a sziloi korokrol
mindkét évodaban jegyzokonyvek késziiltek.

Takaritasi vilagnap keretében — kertészkedés az dvoda udvaran - csalados
Faliltetés egy szombati délel6ttdn - csalados

»T0k j6 délutan” - csalados

Adventi karacsonyvaro kézmlives délutan -

Sziil6k-neveldk balja — sziil6i program

Tavaszi kertészkedés a csaladokkal

Gyermeknap

Séta fiizethez kapcsolddd program a csaladok szamara
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Koszonjiik a csaladoknak a sok segitséget, felajanlast az dvoda szebbé tételében,
az egyuttm(ikodést, a programokon vald részvételt, a pedagdgusok nevelési
torekvéseinek tamogatasat!

A SziilGi képviseletnek tartott év sziil6i korok résztvevoi a nevelési év elején
megismerhették  munkaterviinket, év  végén pedig megismerhették
beszamoldnkat pedagdgiai munkankrol, fejlesztéseinkrol.

Partnerekkel valo hatékony egyiittmiikodes
(Lasd: 11. pontban)

50. jubileumi év rendezvénysorozatainak szervezése
(Lasd: 13. pont)

Csillagvar Waldorf Tagovoda — kiemelt szakmai feladatok megvalodsitasa
Készitette: Puskasné Devecsery Szilvia tagovoda vezeto

A 2022/2023. nevelési évben a tervezett feladatok a kovetkezOképpen keriiltek
megvaldsitasra

A tagdvodaban tovabbra is a Waldorf pedagogia szellemiségének megfelelben, a
Pedagdgiai Programban megfogalmazott elvek szerint folyt a munka.

A Waldorf — ovodapedagogiai program megvalositasa

2022/2023. nevelési évben az évodai pedagdgiai programot teljes egészében
sikeriilt megvaldsitani.

Az linnepkoroket, (innepnapokat tovabbra is Ujra kellett gondolni. Milyen format,
idGt, lehetdséget talaljunk, hogy azokat a tartalmakat, melyeket szeretnénk atadni
a 3-7 éves korosztalyhoz igazoddan, hitelesen meg tudjuk tenni. A sziilokkel vald
kdzos munkara leginkabb a csoportokként miikod6 levelezd rendszer nyuit
segitséget, mint kapcsolattartd fellilet, valamint a rendszeres sziil6i estek
megszervezése segiti a személyes, interaktiv egylttm(ikddést.

Tavaszi vasart szerveztilk 2023. aprilis 26-an az 6voda kertjében. Nagyon jol
sikeriilt, és igencsak kedvezd volt, hogy ismét ebben az idOszakban keriilt
megszervezésre!

Elbadas szervezése a sziiloknek: Martin Keizerrel Waldorf — dvodapedagogiai
mdhelymunka folytatasa

Martin Keizerrel az elkezdett munka folytatasaként 2023. februar, marcius, aprilis
honapokban a sziiléi kdozosségnek terveztiink eldadasokat. A kdvetkezd nevelési
évben remélhetbleg folytatddnak az el6adasok!
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Ovodapedagogusok Waldorf — pedagdgiai belséképzése

A konferencia munkakozosségen bellil tortént
e Unnepkorok, képzés, hospitalas tapasztalatai
o Gyermekmedfigyelés

Martin Keiserrel az elmult kozel 20 évben folytatott munkat a pedagdgus és
szUilok kozosség. Ez a munka folytatodott 2022. oktdber, november 2023.
januar- majusig szamos nevelési, pedagdgiai kérdést érintve, melyek a
mindennapokban felmeriiltek. A kovetkez0 nevelési évre is tervezziik Martin
Keiserrel a kdzos Konferencia munkakozosségi munkat, melyet a sziilok és a
teljes alkalmazotti koz0sség bevonasaval tervezziink.

Ovodapedagdgusok belsé képzése

Az dnértékelés / a lehetséges tanfelligyeleti ellendrzés gyakorlati folyamatanak
megismerése. A személyi valtozasok és a kovetkez6 5 éves intézményi
onértékelési terv alapjan folyamatossa valik a pedagdgusok bevonasa az
onértékelési folyamatokba.

Veszprémi Csillagvar Waldorf Tagovoda alkalmazottainak nevelési
kompetencidinak szélesitése

A teljes alkalmazotti koz6sség bevonasaval Martin Keizerrel folytattunk havonta
miihelymunkat -6nnevelés, nevelés, egymas megismerése, egyiitt gondolkodas,
k6zos munka témakorokben.

Uj munkatarsak befogaddsa

A W.1. és a W. 2.csoportokban két Uj dvodapedagdgus kezdett szeptembertol
dolgozni. EgyikGjlik 2023. marciusaban felmondott. Fontos lenne szdmunkra az
allanddsag a személyi ellatottsagat illetéen.

A W.1. az Uj dajka lelkesen kapcsolddott a munkatarsakhoz és a pedagdgiai
program sajatossagaihoz.

2022/2023. nevelési év nyari nyitvatartas alatt csak 4 évond tudta biztositani a
gyermekek ellatasat.

Uj alkalmazottak érkezésével ismét aktudlissa valik a feladat.

Munkako6zosség tamogatasa

A tagévoda minden évodapedagogusa tagja a ,,Konferencia” munkakbzosségnex.
Pedagdgiai  kérdések, gyermekmedfigyelések szintere a Konferencia
munkakodzosség munkdja. Tobb id6t szantunk a pedagdgiai kérdések
megvalaszolasara, igy nevelés nélkiili munkanapokon szakitottunk idét hosszabb
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megbeszélésekre, belsd képzésre pl.: Unnepkorok, SNI gyermekekkel vald
banasmad.

A Csillagvar Waldorf Tagdvodaban két heti rendszerességgel tortént neveldi
megbeszélés. Ezen alkalmakkal az 6vodai programok eldkészitése, valamint a
szakmai tapasztalatok megosztasa tortént.

(A Munkakozosség beszamoldja és az elvégzett feladatok értekelése mellékletben
taldlhato)

A munkakdzdsség munkaja tovabbra is folyamatos.

El6 kérnyezet fokozott védelme, kert rendezése, feldjitisa

e Szelektiv hulladékgydijtés: papirgylijtést Osszel és tavasszal tortént. Az elem
gy(jtése folyamatos a tagintézményben.

e A csoportszobdakba harom rekeszes szelektivhulladék gydjté edényt
hasznalunk, melyet a gyerekek is pontosan ismernek. A tagintézmény is
rendelkezik szelektiv papir, mlianyag gy(ijt6 edénnyel, a komposztalast a
kerten belill oldjuk meg. A lomb elszallitasa is szelektiven torténik, melyet a
VKSZ munkatdrsai szallitanak el.

e 2022/2023. nevelési évben is nagy gondot forditottunk az udvar folyamatos
rendbe tartasara. A csoportok kiilon teriletekért vallaltak a felelGsséget,
melyet gondoztak az egész nevelési évben.

e Komposztalas, él6 kornyezet védelme folyamatos (bokrok, novények,
madarak)

e Az ablakparkanyokba keramia ladakba sziildi felajanlassal Osszel és tavasszal
viragok kertiltek

e A veteményeskertbe a csaladok vetdmagokat és palantakat ajanlottak fel, a
gyerekekkel kozosen vetettlink, gyomlaltunk, terméseket takaritottunk be.
(hénapos retek, hagyma, paradicsom)

e A gyogynovényes kertbdl a citromfli, menta, levendula leveleit szaritottuk
teanak, illetve frissen is hasznaltuk mentat, ciromfiivet.

e A sziil6kkel tervezett karbantartd nap 0sszel valdsult meg.

A kovetkez6 nevelési év feladatai kozott tovabbra is szerepe az El6 kdrnyezet
fokozott védelme, kert rendezése, felljitasa.

Unnepek, rendezvények a hagyomanyoknak megfelelden, ezek
tartalmarol rendszeres tajékoztato a sziiloknek

e FaliGjsagon, sziil6i kdron, honlapon, csoportok sajat levelezd listajan keresztiil
kaptak folyamatos tajékoztatast.

e A szil6i esteken havi rendszerességgel terveztik. Az Odvodai élet
eseményeirdl, az innepek mogottes tartalmardl, minden egyéb gyermekeket,
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csaladokat érintd gyekrol elektronikus feliileteken értesiiltek a csaladok. Jol
mikodtek a csoportos levelezd rendszerek.

e A Csillagposta nem jut el minden csaladhoz. Ennek kijavitasan folyamatosan
dolgozunk, szeretnénk ezen a feliileten tobb a pedagdgiahoz kapcsolddd
cikket, eldadast kdzzétenni a jovoben.

e Szeretnénk folytatnia pedagdgiai program szerint tervezhetd éI0, interaktiv
kapcsolattartasi formakat a sziil6i kozosséggel.

Egészséges életmodra nevelés gyakorlati megvalositasa

e A pedagdgiai program részeként a csoportok napi, heti, évesritmusahoz
kapcsoldddan valdsult meg a gyermekkdzosségben. Napi zoldség, gyimolcs
fogyasztassal, hetente valtozatos sos és édes gabonaételekkel, idészakokhoz
kothetd ndvények, élelmiszerek megismerésével, fogyasztasaval. Naponta 2x
1,5 orat toltenek a gyerekek a szabadlevegdn. Csoportonként hetente
kirandulasokat szerveziink megfeleld felnGtt l1étszam esetén — f6leg az Gszi,
tavaszi idészakban. Evente két csaladi kirdndulassal kiegészitve.

e SziilGi esteken végig kisérjiik a gyermekek testi, lelki, szellemi egészségét
tamogatd teriileteket. A szlilék egyittmiikédnek a gyermekek valtozatos
élelmiszerekkel vald megismertetéséhez. Egészség betegség témaban, a
gyerekek egészséges fejlodésérdl sziildi esten beszélgetiink a szlil6k
kozosségével.

Elektronikus hirlevél rendszer folyamatos fejlesztése, miikodtetése

A Csillagposta hirlevél rendszeriink tovabbra is akadozva m(ikddik, nem jut el
minden csaladhoz. Ezért ebben az évben kevésbé hasznaltuk. A csoportok
elektronikus értesitd rendszere — levelezése szépen kiteljesedett és két iranyd
kommunikacio folyt rajta a sziil6i kozosség és az 6vodapedagdgusok kozott.
Szeretnénk a Csillagposta valddi funkcidjat, mint hirlevél kiteljesiteni.

Baba - Mama csoport mikodtetése

6 alkalommal szerveztiik meg, nagyon nagy érdekl0déssel. Egy tajékoztatd
sz(iloi estet szerveztiink az érdekl6d6 csaladoknak.

_ Egyiittmiikodés a Vadvirdg Ovodaval

Onkéntes vallalds, felkérés alapjan a Waldorf 6vodapedagdgia bemutatdsa —
Bazisintézményi programban nem tudott megvaldsulni, kevés érdekl6dé miatt.

A Csillagvar Waldorf Tagovoda és a Fehérlofia Waldorf Iskola munkadjanak
dsszehangoldsa a k6zos pontok megtaldlasa

o Nagyon vartuk a Fehérléfia Waldorf Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium és
AMI 6. osztalyanak zenei koncert el6adasukat a Marton tinnep kapcsan.
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e LehetOség volt részt venni a 8. osztaly éves munkdinak bemutatdjan 11.
osztaly Szdloestjén, valamint a 12. osztaly Drama el6adasan. Ez egyéni
vallalassal torténik.

A kovetkezd nevelési évben is folytatjuk a hagyomanyainknak megfeleléen az

egyittm(ikodést, hiszen az 6vodai évek utan szamos kisgyermek kezdi meg

iskolai tanulmanyait waldorf iskoldban. Ebben a nevelési évben a leendd
osztalytanitd nem kereste meg az dvoda csoportjait hospitalas céljabal.

 Egyiittmiikddés a dunantili régio waldorf ovodadival

2023. méajus 19-én Orszagos Waldorf Ovodapedagdgus talalkozdn vettiink
részt a teljes alkalmazotti kézosséggel Nagykovacsiban. Tapasztalataink szerint
nem mindegyik szervezés tud minden munkatarsunknak egyforman hasznos
lenni pl.: nem volt inditd eldadas, mely a kdzds gondolkodast jobban meg
tudja mozgatni.

A Magyar Waldorf Szovetséggel tortend egyiittmikodés

e Folyamatos értesitéseket kapunk a Waldorf évodakra vonatkozd torvényi
valtozasokrdl, azok alkalmazasardl az ONAP rendszerébe illeszkedden, illetve
a szOvetség érdekképviseleti munkajardl.

e Nagyon hatékony és gyors a jogi, miikodési kérdésekkel kapcsolatos
értelmezési informacié aramlas

e Ertesiiliink a vildgban zajlé konferencidkrél, az egész vilgot érinté dvodai
problémakrdl. Ezekrol beszamold jelleggel kapunk rendszeresen képet.

e Az 6vodat tamogatd alapitvany fizeti az éves tagdijat, mely a szovetség
mikodését segiti.

e Szeretnénk tovabbra is szovetséggel valé kapcsolatunkat erdsiteni,
kilondsen az 6vodai teriilet miikodésébe aktivabban részt venni

e Ertestiliink a vildgban zajlé konferenciakrdl, az egész vildgot érinté évodai
problémakrdl. Ezekrdl beszamolo jelleggel kapunk rendszeresen képet.

e Az dvodat tamogatd alapitvany fizeti az éves tagdijat, mely a szovetség
mikodését segiti.

Szeretnénk tovabbra is szovetséggel vald kapcsolatunkat erdsiteni, kilondsen

az oOvodai terlilet m{kodésébe aktivabban részt venni, ha jarvanyhelyzet

mindezt lehetové teszi.

A Waldorf Haz szervezéseében pedagogiai eléadasokon valo részvetelevel

A Waldorf Haz szervezésében induld képzésekrol folyamatosan tajékozddunk, de
ebben a nevelési évben nem vettink részt az induld akkreditalt
tovabbképzésekben. Az Orszdgos Waldorf Ovodapedagdgus talalkozon
bemutatkoztak miikodésiiket és részletes tajékoztatast adtak a munkajukrol.
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A tanfeliigyelethez, illetve pedagogusmindsitéshez kapcsolodo
tovabbképzésen torténo részvétel, ismeretek aktualizaldsa.

e 2022/2023. nevelési évben pedagdgus mindsités nem varhatd. Nem
jelentkezett ra munkatarsunk.

e A 2022/2023. nevelési év vezetli és intézményi tanfelligyeleti ellendrzéseket
torténtek. Ezek a latogatasok 2023. Gszén kerliltek megszervezésre az
elozetes tajékoztatasok alapjan.

e A latogatasok eltolasa folyamatos felkésiilésre sarkaltak az dvodavezet6t és
a tagdévoda vezet6t, hogy az aktudlis szempontoknak megfelelGen
késziiljenek a varhatd ellendrzésre. A tanfelligyeleti ellenérzés eredményei:

e Intézményi: 95.9%; tagintézményvezetG6i: 99,44%

e 2022/2023. nevelési évben nem tortént Onértékelés, a terveknek
megfelelen. Az éves Intézményi Onértékelési Tervnek megfeleléen
keriilnek tovabbi dnértékelési folyamatok szereplOivé a munkatarsaink

Az intézményi onértékelés

2022/2023. nevelési évben atfogd intézményi Onértékelés a terveknek
megfelelden nem késziilt. Az éves terv szerinti dnértékelési feladatokat
végeztiik el a Vadvirag Korzeti Ovodaval kozosen.

Hospitalo fogadasa

2 gimnaziumi didk kozosségi szolgdlatot teljesitett 40 draban, a nyari
id6szakban

Palyazati lehetéségek felkutatasa, kihaszndlasa
A Nemzeti Agrargazdasagi Kamarahoz nyujtottunk az elmult nevelési évbenbe
palyazatot, amire 2 db magasagyast, kerti szerszamokat ebben a nevelési évben
kaptunk meg.
Az ovodaépiilet allagmegovasanak, illetve bovitéseének lehetoségei - a
tetotér kialakitasanak megkezdése, pince szigetelése,
szelloztetorendszerének kialakitasa - a pénziigyi és egyéb forrdsok
tovabbi felkutatasa

2023. junius 23-tdl, julius 16-ig a konyha egészségiigyi festésére kerdilt sor
A hosszU tavu terveink még varatnak magukra: nyilaszarok cseréje, folydsoi
jarofelilet cseréje, tet6tér kialakitadsanak megkezdése, pince szigetelése,
szell6ztet6rendszerének

Jovobe tekintés

Legfontosabb feladatunk a Waldorf — &vodapedagdgia program maradéktalan
megvaldsitasa. Az ehhez sziikséges személyi feltételek biztositasa. Remélhetdleg az (j
ovodapedagdgusok személye segiti majd a csoportok munkajat.

Bizakodunk, hogy kevesebb teherrel kell megkiizdenie rugalmas, Osszetartd kis
kdzdsségiinknek.
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Szeretnénk megeldzni a munkatarsaink kiégését, emiatt elkerlilni a nagyfoku
leterheltséget a minimadlisra csokkenteni, mely legféképpen jelenleg a
munkaer6hianybdl adédik.

Fel kell késziiinink a jarvanyhelyzetben kialakult Gjabb el6irdsok, biztonsagi
intézkedések, munkaer6 szervezési feladatok kialakitasara ugy, hogy az dvodas
gyermekeknek biztonsagos kdrnyezetet tudjunk biztositani a nevelésiikhoz.

Az €l6z6 nevelési évben kialakitott szabalyozasok, valtozasok tapasztalatainak Ujra
gondolasa, tervezése az oOvodai élet rugalmas élhetObbé tétele a teljes kdzosség
szamara a szabalyozasok betartasaval.

A megkezdett és mar évek 6ta folytatott munkakat feltétlendil szeretnénk folytatni a
kovetkez6 nevelési évben:

e egylttm(ikodés a f6 és tagintézmény kozott,

e el6adasok szervezése sziiloknek,

e mUihelymunka évodapedagdgusoknak,

e baba —mama csoport miikddtetése,

e munkakozosségek tevékenysége,

e a Fehérldfia Waldorf Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium és AMI beiskolazasi
csoportjaval az iskolaérettség folyamatardl

e még tudatosabb egészségesebb életmdd kialakitasanak segitése — sziiloi estek
alkalmaval, mintaadassal ,,Kérdések és kortiinetek alapjan”

o tagintézmény tovabbi felljitasi terveinek elkészitése, (itemezése —kiils6
nyilaszardk cseréje, megujuld napenergiarendszer kiépitése, tetd cseréje,
tetotér kialakitasa, pince szigetelése, Folydsoi jardburkolat megujitasa

e munkatarsak szakmai fejlodésének tdmogatasa — belsO képzések szervezése

e (j munkatarsak tamogatasa

e az életpdlya modell gyakorlati megvaldsitasa felkésziilés a tanfelligyeleti
latogatasokra

e hospitalok fogadasa

e aszakmai kapcsolattartas a kornyezo Waldorf intézményekkel, a Waldorf Hazzal
— szakmai szolgaltaté intézmény, és a Magyar Waldorf Szévetséggel

Veszprém, 2023. augusztus 31.

Készitette: Puskasné Devecsery Szilvia tagdvoda vezetd
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13. Kiemelkedo események, iinnepek

Vadvirag Ovoda

Az Odvodai linnepek, programok évodankban a munkaterv, hagyomanyaink szerint
ebben a nevelési évben ismét megszervezésre keriiltek. (Lasd: Melléklet) A
jarvanyhelyzet miatt az utolso ketté nevelési évben ez nem volt lehetséges.

Kiemelkedd események:

A Vadvirdg Ovoda a 2022/23. nevelési évben iinnepelte fennalldsanak 50.
szilletésnapjat. A jubileum alkalom az egész évet ativelte. Szamos programmal
késziiltink a gyerekeknek, csaladoknak, &vodapedagogusoknak, dolgozoknak,
partnereinknek.

Eseményeink voltak:

Oktdber
o Kertészkedés az dvoda udvaran a csaladokkal — jubileumi faliltetés
e Léghajo Szinhaz: Csizmaskandur — Vadvirag Alapitvany szervezésében
November
e ,TOk jo délutan” a csaladokkal — lampasos felvonulas
December
e Kadar Annamaria: A mese és az érzelmi intelligencia - nyitott el6adas sziiloknek,
pedagdgusoknak
Februar
e Sziil6k-NevelOk balja — Vadvirag Alapitvany szervezésében
Aprilis
e FOld napjahoz kapcsolddod jaték gyerekeknek és csaladoknak
Majus
e Sziiletésnapi Gnnepi program a gyerekeknek — zenés misor, sziilinapi torta —
gyertyagyuitas, jatékos vetélkedd gyerekeknek
e Sziiletésnapi innep meghivott vendégeinkkel

A jubileumi falltetés soran 5 facsemetét telepitettiink egy csaldd és sziilok
tamogatasaval oktoberben. Kérésiinkre a VERGA Veszprémi ErdGgazdasag Zrt. 2
juharfat ajanlott fel szamunkra. Ezen alkalommal egyiitt fogtunk 6ssze a zold
kornyezetért, a tiszta levegOért, intézményiink udvaranak arnyékosabba tételéért, a
jov6 dvodasaiért. Cimmegtartd Z6ld Ovodaként is sokat tesziink a kdrnyezettudatos
nevelés, szemléletformalds, a fentarthatd fejlodés érdekében a gyerekekkel és a
sziilokkel egyiitt.

Az alapitvany jovoltabdl a gyerekek megnézhették a Csizmaskandur cim(i mdsort a
Léghajé Szinhaz el6adasban.
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2022. november 9-én csalados lampas felvonulast szerveztiink. Ezen a délutanon
dijaztuk a legszebb tokfaragdkat, majd lampasokat gyujtunk és korbejarjuk az évodat,
tabortliz mellett kdzosen kdszontottiik a jubileumi évet.

Kadar Annamaria A mese és az érzelmi intelligencia cim( el6adasat sztiloknek hirdettiik
meg, de Veszprém varos mas oOvodaibol és a Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola
pedagdgusai is szivesen hallgattak az el6adot.

A Fold napjahoz kapcsolédd témaban dvodai szintl jatszonapot szerveztiink a
gyerekeknek forgodszinpad formaban.

A Zoldikék munkak6zosség tagjainak jovoltabol a csaladoknak késziilt a Sétal a csalad
flizetecske, amelyben egy torténet keretében, feladatok megoldasaval ismerték meg a
gyerekek, szll6k varosrésziinket a Dézsavarost. Nagyon sikeres volt ez a program.

Sziiletésnapi Unnepi gyermekeknek szold programjan 2023. majus 10-én — zenés
misort, sziilinapi torta gyertyagyuijtast, jatékos vetélkedot szerveztiink.

Kiallitdst rendeztiink be a neveldi szobaba volt és jelenlegi kollegdink kézmlives
munkaibal.

Nyitott szakmai délel6ttel kezdddott a 2023. majus 12-i jubileumi program zaro
eseménye, ahol Steigervald Krisztian generacié kutatd érdekes eldadasat hallhattak a
meghivott dvodapedagdgusok, majd délutan régi munkatarsakkal, partnereinkkel, a
szllok kozosségével linnepeltiink. Az eseményen kdszontottiik hliséges dolgozdinkat
és gyermekmdsorral, évodapedagogusok énekével kedveskedtiink a vendégeknek. A
rendezvényt Heged(is Barbara alpolgarmester asszony nyitotta meg. Varosrésziink
képviselojeként az 50. jubileumi alkalomra kiadott évkonyviink bevezetdjének
megirasaban is szerepet vallalt. Alapitvanyunk, a Vadvirag Alapitvanyon keresztil
gyermeknapi rendezvényiinket is tAmogatta.

Az 50 éves jubileumi kiadvanyunk megjelenéséhez képvisel6i keretébdl, anyagi
finanszirozasaval nagymértékben hozzajarult Halmai Gabor képviseld Ur is.

A gazdag, egész éves program szponzoralasahoz hozzajarultak cégek, vallalatok és a
szUlok is. Koszonjik mindenkinek, aki hozzajarult az dévoda jubileumanak méltd
megilinneplését.

A Vadvirag Alapitvany szervezett programjai

A Vadvirdg Ovoda 50. jubileumi évéhez kapcsolédoan oktdberben témogatta az ebbdl
az alkalombodl szervezett faliltetést, kertrendezést. A gyermekek szdmara az évodaban
fogadtuk a Léghajo Szinhaz élvezetes mesejatékat. A Léghajoé Szinhaz el6adasat a
Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata altal 2022. évben nyuijtott cél jellegl és
fejlesztési tamogatasbdl finansziroztuk.

Megszervezésre kerdilt ket év utan a Sziil6-neveldk balja és gyermeknap is.
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A kollégak (dvodapedagodgusok, dajkak, technikai dolgozdk), sziilok 6nkéntes munkaja
teszi az Ginnepnapokat a gyermekek szamara tartalmassa, élményszer(ivé.

Nagyon szépen kdszonjlk az 6nzetlen munkat, tamogatast!
Tamogatasok

Beurer-Hungaria Kft. advent idején egy csoportnyi dvodas gyermeket ajandékozott
meg az Unnep alkalmaval.

Bolcsek Kavéhaza — idosekbdl allo csoport babaruhakat horgoltak, kotottek, varrtak az
ovodai babaknak, aminek a gyerekek nagyon oriltek.

Csillagvar Waldorf Tagovoda

2022/2023. nevelési év soran az lnnepek és az dvodai mindennapok Pedagdgiai

programban foglaltak és a Munkaterv szerint tortént megszervezésre. A sziilok is

jelentdsen tamogattak az eseményeket.

e 2023. aprilis 26-an kerlilt megszervezésre a Tavaszi vasar az 6voda udvaran.
Nagyon nagy sikert aratva sziil6k és a gyermekek kérében. Ezt vasari format latjuk
tovabbra is hosszutavon megvaldsitani.

e A blcsUzd csaladok babel6adassal késziiltek a csoportjaiknak, mint babmunka
csoporti tevékenységbe kapcsolddva sikeresen készitették el az el6adasokhoz a
babokat s a diszletet is.

14. Palyazatok

Vadvirag Ovoda

Az intézmények szamara kiirt és beadott Palyazatok:

2023 aprilisaban nyujtottuk be az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cim megszerzésére
palyazatunkat, amelyet elnyertiink, immaron harmadik alkalommal a 2023-2026-0s
id6szakra. Feladatunk jo gyakorlataink bemutatasa, népszerisitése, mihelymunkak
szervezése. Teret adunk tovabbképzéseknek is. Ez jo lehetGség arra, hogy a térségben
megismerjék szakmai munkankat és mi magunk is tovabb képezziik magunkat.

2022 nyaran ismét palyaztunk a ,Boldog ovodd’ cimre. A program kiemelt kiildetése,
hogy a pozitiv pszicholdgia eredményeire épitve adjon Otleteket és moddszertani
segitséget a boldogsagra valdé képesség fejlesztéséhez az Ovodas korosztaly
szamara. Az Ujabb egy évre sz616 Boldog évoda cimet online formaban vehettik at.

Gyermekeknek kiirt palyazatok:

A Vadvirdg Ovodaban (rajzpélyazatok, matematika, egyéb versenyek alkalméaval):

Folyamatosan érkeztek a kilonféle palyazati lehetoségek. Ezeket tovabbitottuk a
szllloknek és a gyermekek csaladi segitséggel palyaztak.
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Dézsa Gyorgy Altaldnos Iskola, valamint a Szildgyi Keresztény Iskola levelezds
palyazatanak nagy sikere volt a gyerekek kérében. Aprd ajandékkal 6rvendeztetés meg
a részvevoket az iskolak.

A Szilagyi Keresztény Iskola pedig ajandékul egy ,zold” programot kinalt a vadviragos
gyermekek szamara.

Csillagvar Waldorf Tagovodat

A 2021/22. nevelési évben a Nemzeti Agrargazdasagi Kamarahoz benyujtott
palyazaton nyert magasagyasok 2023. tavaszan érkeztek meg, ami mar birtokba vettek
a gyerekek.

A tagovodaba jaré gyermekek tovabbra sem vesznek részt dvodai kereteken belil (a
Waldorf-pedagdgia sajatossaganak megfeleléen) dvodasok szamara kiirt palyazatokon,
versenyeken.

A Csillagvar Waldorf Tagdvodat tamogatoja Veszprémi Waldorf Pedagogiai Alapitvany

Az alapitvany a NEA 2022. palyazaton 1.000.000.- Ft-ot nyert a miikodésének
tamogatasara.

15. Intézményi fejlesztések

Teljesitett beruhazasok

Vadvirag Ovodaban

Beszerzésre keriiltek az elGiranyzatnak és a minimalis eszkdzjegyzékben szerepl6
tételeknek megfeleloen tovabbi eszkdzok. butorok, gépek és berendezések.

2022. szeptember — december

Beszerzés Osszeg (bruttd)

Jatékvasarlas csoportonként (30.000,- 180.000,- Ft
Ft/csoport)

Szakmai anyag beszerzés csoportonként és a 210.000,- Ft
munkakdzdsségnek

Szonyeg 2 db 111.984,- Ft
Omron Z6599 felkaros vérnyomasmeéro 26.599,- Ft
Személymérleg 5.397,- Ft
Osszesen: 533.980,- Ft
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2022. januar — augusztus

Beszerzés Osszeg
Munkaruha vasarlas (25.000,- Ft/munkavallald) 525.000,- Ft
Fotel 8 db 351.200,- Ft
Osszesen: 876.200,-
Csillagvar Waldorf Tagovodaban
2022. szeptember — december
Beszerzés Osszeg
Jatékvasarlas csoportonként (30.000,- Ft/csoport) 90.000,- Ft
Szakmai anyag beszerzés csoportonként és a 90.000,- Ft
munkako6zosségnek 30.000,- Ft/csoport
Panasonic vez. nélk. telefon 21.799,- Ft
Elektrolux g6zallomasos vasald 31.194,- Ft
21 db habszivacs matrac 185.000,- Ft
Omron 26599 felkaros vérnyomasmérl6 61.000,-Ft
Osszesen: 76.483,- -
2023. januar — augusztus
Beszerzés Osszeg
Munkaruha vasarlas (25.000,- Ft/munkavallald) 250.000,-Ft
Tlzrako 59.990,-Ft
Osszesen: 309.990,-Ft

Az Alapitvanyok jelentds tamogatassal jarulnak hozza

eszkoz fejlesztéséhez.
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Vadvirag Alapitvany

e Az alapitvany szines fénymasoldt biztositott, finanszirozott a Vadvirdag Ovoda
szamara. Ez a mindennapok soran az irodai és a szakmai munkahoz
elengedhetetlen eszkdz. A pedagdgusok elGszeretettel hasznaljak a szemléltetd
eszkdzok készitése soran, plakatok, meghivok készitésénél.

e Karacsonyra egy nagy méret( okosteleviziot is vasarolt az alapitvany 133.096,-
Ft értékben.

e A jubileumi falltetéshez foldet, karét, marhatragyat biztositottak 13.125,-
értékben

Veszprémi Waldorf Pedagogiai Alapitvany

e A csoportok életét 20 000.- Ft/hé tamogatasban részesiti, mely 0sszeg a
mindennapi eszkdzok beszerzését szolgalja

e Kiemelt rendezvényeink tdamogatasa: Andras napi vasar, Janos (innep, csaladi
kirandulasok —Sarkanyeresztés, Piinkdsd, Baba — Mama csoport munkajanak
tamogatasa

16. Intézményi felGjitasok
Vadvirag Ovodaban

Feldjitas
Fenntartd elGiranyzatabdl felljitasra kerdilt:

e Siini csoport vizesblokkjanak felljitasa — vizesedés megsziintetése
e 2 pavilonkdzben polikarbonat teté kialakitasa — bedzasok, felazasok
megsziintetése

e a balesetveszélyes udvari jardaburkolat javitasa.
e kazancsere

A fenntartd altal is tervezett ablakcsere ebben a nevelési évben nem valosult
meg.
Karbantartas
e VKSZ az id6szakos munkakat elvégezte Udvari libikokak feltjitasa
e Homokcsere
e Konyhafestés
o Jatszotéri eszk6zok(fészekhinta) cseréje
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Csillagvar Waldorf Tagovoda
FelGjitas:
e A fenntartd el6iranyzatabdl a Fenntart 1.100.000.-Ft keretdsszeget kiilonitett

el a Csillagvar Waldorf Tagdvoda szamara, amely két belsd nyilaszard cseréjét
tette lehetové.

Karbantartas:

e Konyha festése (VKSZ — karbantartasi munkajaval)
e Homokcsere

A napi feladatok, mint locsolas, homokozé homokjanak szell6ztetése, napi felasasa a
nyari idoszakban is folyamatos volt. A homok cseréje megtortént (ANTSZ elGiras
szerint).

Jatszéudvar folyamatosa tisztitasa, karbantartdsa és kertgondozas a karbantartd
segitségével valdsul meg, a keletkezett komposztalhaté novényeket a VKSZ
munkatarsai szallitjak el bejelentés alapjan.

A karbantartasokkal kapcsolatos tapasztalataink:

e Minden esetben azonnal jelezzik a szolgdltatd felé hibakat. A slirgos
intézkedést igénylé eseteknél a varakozasi ido lényegesen lecsokkent. A
stirget6bb feladatok prioritast élveznek.

e A Csillagvar Waldorf Tagdvoda karbantartd személyével sikerilt jobb
egylttmlkodést kialakitani, de feladat végzését folyamatosan nyomom kell
kovetni és utasitasokkal ellatni. A munkaidé beosztasat is folyamatosan
egyeztetni kell. Ebben a nevelési évben hivatalosan 7.30 — 10.30 toltdtte az
ovodaban a munkaidejét, de ett6l gyakran eltért. Egy bels6hasznalatu flizetbe
jegyeztiik a napi, heti, illetve az idoszakos munkalatokat. Mindezeket a felettes
vezetGjével egyeztettiik.

Sziil6i felajanlassal
e A kert gondozasaban az 6szi karbantartd napon tobb csalad nydjtott segitséget.

17. Kotelezo eszk6zok beszerzésének aranya, teljesitése

Folyamatosan figyelemmel kisérjik a kotelezd eszkozjegyzékben eldirt eszkdzok
meglétét, sziikség szerinti mindségi csere tervezését, biztositasat.

Figyelink arra, hogy az eszk6zok potlasa rendszeres lehessen, ezért a megfeleld
raktarkészlettel rendelkeziink agynemlikbdl, torolkozokbol, abroszokbdl, edényekbdl,
amiket a selejtezéseket kdvetben rendszeresen pétolunk.
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Idei évben is biztositottunk dolgozdinknak munkaruhat, védofelszerelést. Mindig arra
toreksziink, hogy valamennyi dolgozdknak megfeleld minGségld és mennyiségl
munkaruhat biztositsunk.

Elengedhetetlen, hogy megfeleld6 mennyiségl és mindségli csoportszobai és udvari
jatékok és eszk6zok alljanak rendelkezésre. A csoportszobai jatékokat az
ovodapedagdgusok valasztjak ki a koltségvetésben maghatarozott 6sszeg erejéig, a
gyermekcsoport igényeinek megfelelden.

Rendszeresen beszerzésre keriilnek a vizualis tevékenységekhez sziikséges anyagok
és eszk6zok (agyag, papirok, ragasztok, rajzeszkozok, fonalak, gyapju és egyéb
sziikséges eszkozok). Sziikség szerint év kdzben is torténik beszerzés. A sziilok is
tesznek kiilonféle felajanlasokat, hogy megfeleld mennyiségli és mindségli papir,
kézmdives anyag alljon a csoportok rendelkezésére.

Az intézményfejlesztés részben tételesen felsorolasra kerliltek mindazok a
beruhdzasok, amelyek a targyi feltételeink meglétét javitasat szolgaltak 2022-23.
nevelési évben. (Részletesen megtaldlhato a 15. pontnal)

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda mindkét dvodajaban elismert, kiemelkedd
szakmai munka folyik. K6zéppontban a gyermeki személyiség all. Biztonsagot nyuijto,
szeretetteljes kdrnyezetben torténik a gyermeki személyiség kibontakoztatasa. A kivald
munkat bizonyitja az ellen6rzések eredményei, a partnerekkel vald jo kapcsolat, a
szllokkel vald egylttm(ikodés. A gazdag programkindlat, eszkozellatottsag
nagymértékben tamogatja az Ovodai nevelést. A nevelOkdzosség, alkalmazotti
kozosség rugalmasan alkalmazkodott a varatlan helyzetekhez, a mindennapi
kihivasokhoz.

A Vadvirdg Ovoda 50. jubileumi programsorozata altal a gyermekek, 6vodankban
dolgozok, sziilok, csaladok kapcsolata, egylittmiikodése még mélyebb lett. Partnereink
is megismerhették értékeinket az Gnnep alkalmaval.

A tagdvodavezetOvel, ovodavezetd helyettessel vald jo kapcsolat, egylittmiikodés
nagyban segitette vezetdi munkamat.

Az alkalmazotti kozOsség teljes mértékben elhivatottsagukrdl adott tanisagot a
Vadvirdg Ovodaban és a Csillagvar Waldorf Tagdvodaban egyarant.

Partnereinkkel vald kapcsolat tartalmas volt, néhany esetben az egyiittm{kodés
formaja bovidilt is.

A sziilokkel vald kapcsolat is tamogatd, feleldsségteljesnek mondhatd.

A Fenntarto biztositotta szamunkra a m(ikddéshez sziikséges feltételeket. Kdszonjik
az egyittmikodést, a tamogatast, amely lehetové tette szinvonalas munkank
megvaldsitasat!

Veszprém, 2023. augusztus 31.
Lattenstein Janosné
intézményvezetd
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Az intézményben megvalositott programok
2022/2023. nevelési év

Tervezett 6vodai programok megva- nem
losult valodsult
meg
Unnepek, programok
Takaritasi vildagnap: udvarrendezés a sziilokkel X
Sziret X
Allatok vilagnapja X
Mikulds az évodaban X
Adventi jatszohaz
Karacsonyvaro délelott X
Ddzsavarosi karacsonyon vald részvétel X
Farsangi mulatsag, téltemetés X
Marcius 15-i nemzeti (inneplink X
Viz vilagnapja X
Huasvéti, csaladi kézmives délutan, X
Husvéti fészekrakas
Fold napja X
Anyak napja X
Evzard X
Gyermeknap X
Plnkdsd X
"Bucsu az évodatdl" X
Nem tervezett programok
Levelez6program tankételes kort gyermekeknek — a X
programon vald részvétel eredménye kézmlives program
gyerekeknek
LevelezOprogram tankételes koru gyermekeknek — Dézsa X
Gyorgy Altalanos Iskola
Részvétel az AGORA Veszprém Kulturdlis Kézpont altal X
szervezett DOzsavarosi Nyarbucsuztatd programon
Nevelés nélkiili napok, értekezletek
Tagovodaban tervezett: 5 alkalom 5
Vadvirdg Ovodaban tervezett 5 alkalombdl 5
Neveldtestiileti értekezletek X
Dajkai megbeszélések havi rendszerességgel X
Vezetdi megbeszélések X
Sziil6i korok
Csoportonként tervezett 2 2
Csoportok képvisel6inek tervezett 2 X
Iskolaba késziiloknek tajékoztatas tervezett 1 X
Uj sztilknek tervezett 1 — (juniusban) X
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Egyéb tervezett programok
Erdélyi vendégek fogadasa Részben
Sziil6-neveld bal

Bazisintézményi programok — tervezett 5
Ovoda — bélcséde kapcsolat tervezett

Ovoda- iskola kapcsolat — tervezett
Gyermekvédelem Tervezett

Gydgytestnevelés (heti rendszerességgel)
Tehetséggondozd kézmlivesprogramok (havi 2
alkalommal)

X | XWX |X|u1|X

Unnepek, programok a ,Csillagvar” Waldorf Tagévodaban
Betakaritas tinnep

Szt. Mihaly linnep — sarkanyeresztés
Szt. Mihaly tnnep -

Szt. Marton linnep

Adventi kert sziil6knek

Adventi kert gyerekeknek

Harom kiralyok id0szak zarasa
Farsang

Husvét

Plinkdsd

Plinkosdi kirandulas

Bucsuzo

Janos nap — Nyar linnep

A gyermekek sziiletésnapja

XX XXX XXX X |X|X [X[X|X

Egyéb tervezett programok a tagévodaban
Ovoda- iskola kapcsolat

El6adas Sziiloknek (3)

Bels6 képzés dvodapedagdgusoknak (3)

Andras napi vasar

Baba — mama csoport fogadasa az évodaban (6)
Sziil6i korok a Csillagvar Waldorf Tagévodaban
Csoportonként tervezett (11) +2 8+2 3
Nevelés nélkiili napok, értekezletek

Tagovodaban tervezett: 5 alkalom

Vadvirdg Ovodaban tervezett 5 alkalombdl

Vezet6i megbeszélések

Nevel6testiileti értekezletek (Vadvirdg Ovoda)

Dajkai megbeszélések havi rendszerességgel (Vadvirag
Ovoda)

Neveldtestiileti értekezletek (Tagdvoda)

Dajkai megbeszélések havi rendszerességgel (Tagovoda)
Munkakoz06sségi programok

Enek munkakozdsség — Tervezett 5 4 1
Z6ld munkak6zosség — tervezett 9 (részben valdsult meg 2) 9

DX IN[F D
=

X[ X |w|ul|u

X | X

44



S
AP

@ﬁv/\ A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2022/2023. évi beszamoldja

Konferencia munkakozosség (Tagovoda) — Tervezett 16 2

Onértékelési munkakozosség 7 1
Szakmai ellenérzések: Onértékelés — szaktanacsadas- mindsités —

tanfeliigyelet a Veszprémi Vadvirag Kérzeti Ovodaban

Pedagogus 6nértékelés — tervezett 2 2

Intézményi 6nértékelés (partneri elégedettséq) X

Tantargygondozd szaktanacsadas — tervezett 1

Vezetdi tanfelligyelet tagdvoda

Intézményi tanfelligyelet tagévoda

Min0sit0 vizsga — kiirt 1

XXX | X

Osszedllitotta:

Lattenstein Janosné
intézményvezetd

Puskasné Devecsery Szilvia
tagdvoda vezetd
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BESZAMOLO - ERTEKELES
2022/2023. nevelési év

Gyermekvédelem

Kapcsolat a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal

Kit(izott célok voltak (Munkaterv alapjan):

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére,

veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére.

Tervezett feladatok megvaldsuldsa (Munkaterv alapjan):

Feladat (felsorolas)

Megvalodsulas

Megvalodsult

ideje: igen/nem
1. | Felmérés készitése a hatranyos helyzetli, halmozottan 2022. igen
hatranyos helyzet(i és a veszélyeztetett gyermekekrdl. szeptember
Nyilvantartasba vételiik a kollegandkkel vald
megbeszélés, egyeztetés alapjan.
Megjegyzés
Nyilvantartasba vett (j gyermekek szama: 4
2. | A rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részestild | Folyamatos igen
csaladok nyomon kovetése. Figyelemfelhivas a hatdrozat
beszerzésére, a hataridok betartadsara. Segélykérd lapok
kitdltéséhez segitség nyujtasa.
Megjegyzés
Rendszeres gyv. kedvezményben részesil: 2 gyermek
3. | Az igazolt és igazolatlan hianyzasok, a ki- és bejelentés | Folyamatos igen

nyomon kodvetése, hidnyzasok dsszesitése. A tavollétre
vonatkozd kérelmek Gsszegylijtése, tovabbitasa az
intézményvezeto felé.

Megjegyzés
Egész évben — dvodapedagogusi feladat

Intézkedés tortént 4 esetben Csalddgondozdval kapcsolatfelvétel. Szil6 tajékoztatasa.

4.

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal allandd
kapcsolattartas. Jelzés kiildése a Csaladsegit0 és
Gyermekjoléti Szolgalatnak. Sziikség esetén a
Gyamhatdsaggal illetve a Csaladok atmeneti otthonaval
vald kapcsolat felvétel. Ovodapedagdgusok jelzése
alapjan.

Folyamatos

igen

Megjegyzés
Jelzés telefonon és levélben tObbszor tortént, majd azutdan esetmegbeszélésekre kerdlt sor




5. | Amennyiben szlikséges jelzés a jelzOrendszer tagjai felé | Alkalmanként | igen
(védondk, gyermekorvos, rend6rség, a Csaladsegitd
szolgalat)..

Megjegyzés
Jelzés csak a Csaladsegitd Szolgalat felé volt sziikséges 5 alkalommal.

6. | A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal egyeztetett | Esetkonferencia | igen

esetkonferencidk megszervezése és azokon vald részvétel | 1 volt
Esetmegbesz. 8

alkalommal,
(5 gyermekrol)

Megjegyzés

Esetkonferenciak:

Erintettek Kore: Esetmenedzser, sziilg, védons, gyermekorvos, int. vezetd, dvodapedagdgus,
csaladgondozd, gyermekvédelmi megbizott — 1 gyermek

Estemegbeszélések: Vadvirag Ovodaban: (5 gyermek)
Erintettek: Csaladgondozd, dvodapedagogus(ok) int. vezetd, gyermekvédelmi megbizott —
feljegyzés késziilt

7. | Részvétel a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat altal | 2022. igen
szervezett észleld és jelzOrendszeri esetmegbeszéléseken, | augusztus 25.
szakmai forumokon, konferencidkon. Az ott

elhangzottakrdl beszamold a neveldtestllet felé.

Megjegyzes
Szakmakozi konferencia 3 alkalommal — résztvevo: Ruszin Katalin gyermekvédelmi megbizott,
Lattenstein Janosné intézményvezetd.

8. | A nevelési év végen kapcsolatfelvétel a Napsugar 2023, igen
BolcsOdeével, szUlGi korén vald ismertetése aprilis 19.
intézmeénylinknek, a leendd évodasok meghivasa
vendégségbe, megismerése. KisgyermeknevelSkkel vald
konzultacié folyaman, tajékozddas a gyermekek
korilményeirdl, szocidlis helyzetiikrdl, kiilonds tekintettel
a hatranyos helyzetliekre és a veszélyeztetettekre.

Megjegyzés
A tdjékoztatds, egyeztetés célja: a leendd dvodasok korllményeinek megismerése
9. | A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok Folyamatos igen

valtozasanak folyamatos figyelemmel kisérése. A
valtozasokrdl a nevelbtestiilet tajékoztatasa.

Megjegyzés
NevelGtestiileti megbeszélés alkalmaval, az év soran egy alkalommal, illetve szdrdanyag
falidjsagon torténd elhelyezésével tortént




Tovabbi (nem tervezett, de megvaldsult) program/feladat (feladat/program megnevezése,
okok leirasa):

— A HH és HHH gyermekek sziileit levélben tajékoztattuk az Oszi, téli, tavaszi és
nyari 6vodai-iskolai sziinet idején térténd ingyenes étkezes igenybe vételenek
lehet&ségérdl. (Erintett: 2 gyermek)

Tovabbi feladat megoldasara nem volt sziikség.
Kovetkezd évre atnyuld feladat:

— Minden feladat folyamatos, kdvetkezd évre is tervezni sziikséges.
A felmeriil6 problémak alapjan javaslatok a kdvetkezd nevelési évre:

— A nyilvantartott gyermekek tovabbi figyelemmel kisérése, s Ujonnan az
intézménybe iratott gyermekek felmérése.

Partnerekkel vald kapcsolat (szama, mindsége, hatékonysaga):
— Tovabbra is ugyanilyen hatékony egyiittm{ikédés.

Ertékelés:

Tervezett feladatok/programok szama: 2

Tovabbi (nem tervezett, de megvaldsult) 1

program/feladat

Megvalosult 2

Nem valdsult meg 0

Megbeszélések, egyeztetések szdma az év | 2 szakmakozi megbeszélés

soran Egyeztetések az intézményben
dvodapedagdgusokkal, vezetdvel
egész évben folyamatosan

Kovetkezd évre attett feladatok/programok 0

szama:

Veszprém 2023. junius 16.

g i | [ 5
Lusszat L/Jﬁ d—lkb\,

Ruszin Katalin
dvodapedagdgus, gyermekvedelmi felelds



BESZAMOLO - ERTEKELES
2022/2023. nevelési év

,Onértékelési munkakodzosség”

A munkakoz0sseg célja:

o A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovodaban folyd eredményes, hatékony dvodai

szakmai munka biztositasa, fejlesztése.

Az intézményi dnértékelés tervezése, koordindlasa, tAmogatasa és ellendrzése.
Az ©nértékelés, a belsé- és kilsd szakmai ellendrzések, pedagdgus
dnértékelések, intézményi (atfogd) Gnértékelés, valamint a vezetGi- €s
intézményi tanfelligyeleti ellendrzés és a mindsitések torvényi szabalyozasoknak
megfeleld el0készitése, megszervezése

Az intézményi atfogd onértékelés, amely soran a pedagdgusra, vezetlre,
valamint intézményre vonatkozd intézményi elvarasok teljestilésének értékelése
alapjan a pedagdgus és a vezeté 6nmagara, valamint a vezetd a nevelStestllet
bevondsaval az intézményre vonatkozéan a kiemelkedd és a fejleszthetd
teriileteket meghatarozasa, majd erre épitve fejlesztések tervezese.

Feladatai 2022/23. nevelési évben:

o Az Onértékelési munkakdzosség feladatainak meghatarozasa, a pedagdgus

6nértékelési program éves feladatainak figyelembevételével.

Pedagdgus Onértékelés eljarasanak lefolytatdsa, koordinaldsa, a folyamat
dsszefogasa.

Adatgy(ijtés, kérddivek - értékelése, interjuk készitése, kollégak latogatasa,
dokumentumok elemzése.

A pedagdgus dnértékelésben, tanfelligyeleti ellendrzésben, és a pedagogus
mindsitésben résztvevl pedagdgusok segitése, tamogatasa.

o A Veszprémi Vadvirdg Kérzeti Ovoda intézményi 6nértékelésének éves feladatai.

Tervezett feladatok megvaldsulasa:

Feladat (felsorolas)

Megvaldsulas | Megvalosult

ideje: igen/nem
A munkak6zosség éves  munkatervének | 2022. igen
egyeztetése, elkészitése szeptember
Megjegyzés:
Pedagdgus, vezetd Onértékelés eljarasanak | 2023. igen

lefolytatasa, koordinalasa, a folyamat
osszefogasa. Adatgy(ijtés, kérddivek - értékelése,
interjik  készitése,  kollégak  latogatasa,
dokumentumok elemzése.

marcius-majus

Megjegyzés: Pedagdgus onértékelésben a Vadvirag Ovodabdl 2 f6 vette részt. A
fejlesztési tervek elkésziiltek. Az onértékelés folyamatdban az dnértékelési munkacsoport




tagjai vettek részt. A vezetdi onértékelés megtortént. A Csillagvar Waldorf Tagovodaban
a 2022/2023. nevelési évben pedagdgus onértékelés nem volt.

3. e A pedagogus Onértékelésben, 2022. oktdber — | igen

o tanfelligyeleti ellendrzésben, 2023. majus

e 3 gyakornok mindsitdvizsgajaban
résztvevo pedagdgusok segitése,
tamogatasa.

Megjegyzés:

e A gyakornok kollégat a portfdlid készitésében, gyakornoki vizsgaara vald
felkészitésben szaktanacsadd, valamint mentora segitette, tamogatta.

o A pedagdgus Onértékelésben a kollégakat az onértékelési munkacsoport tagjai
segitették.

o A Csillagvar Waldorf Tagdvoda vezetGjének tanfelligyeleti ellendrzését, a
Csillagvar Waldorf Tagdvoda intézményi tanfelligyeleti ellendrzése is megtdrtent.
Eredménye: tagdvoda vezeti — altaldnos értékelés 99,44%

Intézményi: 95,9%

A Veszprémi Vadvirdg Koérzeti Ovoda, Csillagvar | 2023. méarcius- igen

Waldorf Tagdvoda intézményi Onértékelésének | 2023. junius
éves feladatdnak, a kiils0 elégedettsegi
vizsgalatanak lefolytatasa.

Megjegyzés:
A kiils6 partnerek elégedettségi vizsgalata ebben a nevelési évben elmaradt. Ez a
kovetkezb nevelési évre atnyulo feladat.

Tovabbi (nem tervezett, de megvaldsult) program/feladat: Nem volt.

Kdvetkez6 évre atnyld feladat: Kiils6 partnerek elégedettségének vizsgalata.
Vezetdi tanfelligyeletre vald felkésziilés.

A felmer(il§ problémék alapjn javaslatok a kdvetkez6 nevelési évre: nincs.
Ertékelés:

Tervezett feladatok/programok szama: 6

Megvaldsult 5
Részben valdsult meg

Megbeszélések, egyeztetések szama az év soran 5
Kovetkezé évre attett feladatok/programok szama: 1

Veszprém, 2023. augusztus 31.

1\
’;‘E;Mmu\ k
Pappné Tévari Andrea
dvodapedagdgus, munkakdzdsség vezetd
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BESZAMOLO - ERTEKELES

2022/2023. nevelési év

L,ZOLDIKEK” MUNKAKOZOSSEG

Kitlizott célok voltak (Munkaterv alapjan):

e A Cimmegtarté Zold dvoda cimmel kapcsolatos feladatok elvégzése, a
fenntarthatdsag biztositasa, a feladatok koordinalasa.
¢ A kornyezettudatos életmdd, a kornyezetért felelds életvitel erdsitése a Zold
jeles napokhoz kapcsolédd programjainkkal, tevékenységekkel
o A kdrnyezettudatos nevelés megvaldsitdsa, fenntartdsa az dvodan belll, illetve
a csaladok kérnyezettudatos szemléletének folyamatos formalasa
o Az intézmény egészségfejlesztési programjanak tdmogatasa

e Az bazisintézmenyi feladatokban aktiv részvétel

o Az 6voda rendezvényeihez (Jubileum) kapcsolddas

Tervezett feladatok megvaldsuldsa (Munkaterv alapjan):

Feladat (felsorolas) Megvaldsulas | Megvalésult
ideje: igen/nem
L' | Takaritasi vildgnap megszervezése. ,Nagytakaritas” .
. . ; . p 2022, igen

szervezese az ovoda udvarain, kiskert, fuszerkert slktdber

rendezés, a to kornyékének rendbetétele sz(ildk, '

csaladok bevonasaval.
Megjeqyzés

Nagyon sok csalad vett részt a programon. Az évoda dolgozdi kdzossége is aktivan segitette
az eseményt. Sok felajanlas érkezett a sz(l6k részérdl. (névények, viragfold, mulcs bokor,

facsemete)
2. | Az Allatok vilagnapjat ovodai szinten csoportonként | 2022. igen
valdsitottuk meg. oktdber 4.

Megjegyzés
Segédanyagok felhasznalasra kerliltek. Tébb csoport latogatott el csaladi gazdasagba,
kertbe, ahol megnézhettek hazidllatokat, gondozasukat.

3. | Az dvoda 50. jubileumi évforduldra sétaflizet | 2022. igen
szerkesztése és kiadasa december —
2023. marcius
4‘ A VI’Z Vila’ : 4 4 sty T ¥ 4 2023. igeﬂ
gnapja alkalmabdl jatekos tevekenysegek a e
Megjegyzés

Kirdnduldsok a vizpartokra, kisérletek a vizzel, csatlakozas a Happy Hét programjahoz




A Fold vilagnapja alkalmabdl dvodai szint(i kirdndulas, e .
jatékok szervezése. 2023. majus 8. Igen
A vilagnaphoz kapcsolddva csalddi  kertészkedds

délutan szervezése. 2023. méjus 10. nem

Megjegyzés
Sajnos a gazdag ovodai programok €s a bizonytalan id6jaras miatt elmaradt. Mégis sok
felajanlast kaptunk. (facsemetét, cserjéket, palantakat, fliszernévényeket)

6. 20723, nem

Természetfigyeld tabor szervezése az iskolaba késziils | <7<
junius 20.-24.

gyermekek részére.

Megjegyzés:
A tdbort ebben az évben a régi formajaban nem szervezzilkk meg. Nem volt elegendd szamd
jelentkezd a programra.

7 A munkakdzdsség munkajanak, programjainak, azok Folyamatos Igen
értékelésének kozzététele a nevelStestilet felé, illetve
az dvoda honlapjan.
Megjegyzés )
Szervezes, kdzzetétel a neveldtestiilet felé - Stiveges Eva, honlapon — Balogh Aliz
A Bakony - Balaton Kornyezetvédelmi Egyestilet 2022{ ber- igen
munkajaban valo részvétel. SZEptember
oktober
Megjegyzes
Slveges Eva, mint Z6ld koordinator, egyestileti tag email-ben tartotta a kapcsolatot az
egyesulettel
% | szelektiv hulladékgyijtés Folyamatos gen
10. Mlhelymunka — A kezdetekt6l a Cimmegtartd Zald 20,23.‘ 'gen
6vodaig marcius 9.
Megjegyzés

Sikeres jelenleti Bazisintézményi program valdsult meg. 20 f§ vett részt a j6 gyakorlat
atadason. 4,98 atlag (5 a legmagasabb pontszam) elégedettséggel.

Tovabbi (nem tervezett, de megvaldsult) program/feladat (feladat/program megnevezése,

okok leirdsa):

Faliltetés sziil6k segitségével: 2022. 10. 21-22. jubileumhoz kapcsolddva, szilGi illetve
intézmény felajanlasbal.

Kdrnyezetvedelmi foglalkozas kiils6 el6add altal - hattérmunka

Magasagyas projekt — egylttm{ikodés, hattérmunka, folyamatos munkalatok
Sétaflizet kiadasa, zslirizése, (innepélyes atado.

Kovetkez6 évre atnylld feladat:  nincs

A felmer(ild problémak alapjan javaslatok a kdvetkezd nevelési évre: nincs




Partnerekkel vald kapcsolat (szama, mindsége, hatékonysaga):

Bakony Balaton Kdrnyezetvédelmi Egyestilet:
v" Online kapcsolattartas
v Sikeres, hatékony az egyittmikodés
V' Bazisintézményi szakmai nap

Ertékelés:

Tervezett feladatok/programok szama: 10

Tovabbi, elére nem tervezett, megvaldsult, elvégzett | 2
feladat, program

Megvaldsult

Részben valdsult meg 0
Nem valdsult meg 2
Megbeszélések, 3
egyeztetések szdma az év soran

Kovetkezd évre attett feladatok/programok 0
SZama.

Veszprém, 2023. junius 16.

)% (}"CG,J‘J(:"“? 7

Sidveges Eva
Ovodapedagdgus, munkak&zosség vezeto



BESZAMOLO - ERTEKELES

2022/2023. nevelési év

,RAHANGOLO” ENEK MUNKAKOZOSSEG

Kit(izott célok voltak (Munkaterv alapjan):
e Az dvodai Unnepek szinvonaldanak emelése

« Ovodapedagdgusok ének-zenei nevelésének segitése

Feladatai 2022/2023. nevelési évben:

e Az 6vodai Unnepek szinvonaldnak emelése
o Kiemelt Unnepek, amelyre készilink:

e Advent az dvodaban
e Ddzsavarosi karacsony
e Sz(il6k neveltk balja
e Jubileum az dvodaban

o A csoportok éves tervebe beilleszthetd nepi jaték csokor elkészitése,
jatekflizés bemutatasa az ,Igy tedd ra” programbdl

Tervezett feladatok megvalosulasa (Munkaterv alapjan):

jubileumara

Feladat (felsorolas) Megvalosulas | Megvalosult
ideje: igen/nem

Oszi dalos, monddkds jatékflizés elkészitése, .
bemutatdsa, atadasa a csoportoknak 2022, '9en

! oktober
Karacsonyvaro délutanra karacsonyi mivek 2022. igen
megtanuldsa november
Karacsonyvard délutdnra kardcsonyi mivek 2022. igen
gyakorlasa december
Az évodai sz(il6k- neveldk baljara zenés produkcid 2023. januar igen
megtanulasa, gyakorlasa
Az dvodai szllék- nevel6k baljara zenés produkcio 2023. februar | igen
gyakorlasa
Gyermekekkel néptanc csokor tanulasa 2023. marcius | igen
az dvoda jubileumara
Pedagdgusokkal népdal gyakorlasa az dvoda | 2023. aprilis igen




Ertékelés:

A karacsonyvard délutdnra gyertya tancot tanultunk az dvodapedagdgusokkal, a
gazdasagi ugyintézdvel és két pedagdgiai asszisztens kdzrem(ikddésével, melyet az
Ovoda karacsonyvard délutanjan, és a Kozmutza Fléra Iskola kollégiumaban is
el6adtuk.

A gyerekekkel felkészliltink a varosrész adventi (nnepélyére, mely sajnos a
kedvezdtlen idGjaras miatt elmaradt.

A sz{lBk nevelk bdljdra a tervezett zenés produkcié helyett vetélkeddt szerveztiink a
sz(il6knek.

A bal megnyitasaként k6zos kértancra invitdltuk a sziilBket, melybe szinte minden sziilé
bekapcsolddott.

Tervezett feladatok/programok szama: 7

Tovabbi, elére nem tervezett, megvaldsult, | -
elvégzett feladat, program
Megvaldsult

Részben valdsult meg

Nem valosult meg
Megbeszélések,

egyeztetések szama az év soran
Kdvetkezd évre attett feladatok/programok | 0
szama:

N[OOI

Veszprém, 2023. junius 16.

e ta g,
Bella Agnés

dvodapedagdgus, munkakozdsség vezetd



BESZAMOLO - ERTEKELES
2022/2023. nevelési év

Konferencia munkakodzosség beszamolo

Kitlizott celok voltak:

e Az dvodapedagdgusok a neveléssel, a csoportok életével és a kdzbdsséggel
kapcsolatos feladatokon keresztll egymast segitve dolgoznak a gyermekek
harmonikus és optimalis fejlodésének eléréséért.

e A gyermekek fejlddéséhez elengedhetetlendl szlikséges lelki hattér és a
biztonsagot szolgaltatd jé hangulat megteremtéséhez figyelmiinket a
gyermekekre iranyitjuk, a felmerlld problémakat ennek fényében tekintjlk at.

e A konferencian a rovid és a hosszu tavl pedagdgiai céljainkat hatarozzuk meg,
melyekrdl az dvodapedagdgusok kozosen dontenek. Egyéni probléemakat,
nevelési helyzeteket vizsgalunk meg.

o Pedagdgiai munkdink: kézm{ives- és mozgastevékenységek, antropozdfiai
tanulmanyok, és a konferencia ,szivének” tartott gyermekmegfigyelések. Ez a
mély egyltt munkalkodas adhatja meg az er6t a mindennapi feladatok
elvégzésére és az egész dvodai kozOsség szamara fejlddést biztositd légkor
megteremtésére.

e Konferencidnk egylttm{ikédik Martin Keizer mlvészetterapeutdval és a
Fehérléfia Waldorf Altaldnos Iskolaval.

¢ A munkak6zosség ebben az évben havonta taldlkozott - a taldlkozasok szama
aranyban volt az elvégzendG feladatokkal, melyr6l jegyzokonyv készilt -
munkaiddn tuli idopontban.

Tervezett feladatok megvaldsulasa:

Feladat Megvaldsulas | Megvalosult

ideje: igen/nem
Konferencia munkakdzosség éves tervének 2022. igen
kidolgozasa julius 29.

Megjegyzés: A konferencia munkak&zosség feladatait
attekintettlik és a k6zosseg tagjai kozott felosztottuk.

Konferencia munka 2022, igen
Az (j dvodapedagogus/ok waldorf pedagdgiai | oktdber 05.
kérdéseinek  megismerése, feldolgozasa az
Uunnepeken keresztul

Konferencia munka Martin Keizerrel 2022. igen
A waldorf dvodaban dolgozok kapcsolatanak | oktdber 05.
erGsitése, elmélyitése miivészeti tevékenységek
altal




4. | Konferencia munka - Gyermekmegfigyelés 2022. igen
oktdber 19.

5. | Konferencia munka 2022. igen
Az Uj Odvodapedagdgus/ok waldorf pedagdgiai | november 02.
kérdéseinek  megismerése, feldolgozdsa az
dnnepeken keresztll

6. | Konferencia munka Martin Keizerrel - A waldorf | 2022. igen
Ovodaban  dolgozok kapcsolatdnak erBsitése, | november
elmélyitése mivészeti tevékenységek altal 02.

7. | Konferencia munka - Gyermekmegfigyelés 2022. igen

november 30.

8. | Konferencia munka 2023. nem
Az (j Odvodapedagogus/ok waldorf pedagdgiai | januar 04. (Ovodai zéras
kérdéseinek  megismerése, feldolgozasa az miatt)
unnepeken keresztl

9. | Konferencia munka Martin Keizerrel 2023. nem
A waldorf dvodaban dolgozok kapcsolatdnak | januar 04. (Ovodai zaras
erBsitése, elmélyitése mlivészeti tevékenységek miatt)
altal

10. | Konferencia munka - Gyermekmegfigyelés 2023. igen

januar 25.

11. | Konferencia munka Martin Keizerrel 2023. igen
A waldorf dvodaban dolgozok kapcsolatanak | januar 25. (01.04.
er0sitése, elmélyitése mlvészeti tevékenységek helyett)
altal

12. | Konferencia munka - Az (j dévodapedagdgus/ok | 2023. igen
waldorf pedagdgiai kérdéseinek megismerése, | februar 08.
feldolgozasa az tinnepeken keresztiil

13. | Konferencia munka - Gyermekmegfigyelés 2023. nem

februar 22.

14. | Konferencia munka Martin Keizerrel - A waldorf | 2023. igen
ovodaban dolgozdk kapcsolatdnak —erdsitése, | februar 22.
elmélyitése mivészeti tevékenységek altal

15. | Konferencia munka 2023. igen
Az (j O6vodapedagdgus/ok waldorf pedagdgiai | marcius 08.
kérdéseinek  megismerése, feldolgozdsa az
tnnepeken keresztl

16. | Konferencia munka Martin Keizerrel 2023. igen
A waldorf dvoddban dolgozdk kapcsolatanak | marcius 08.
erfsitése, elmélyitése mivészeti tevékenységek
altal

17. | Konferencia munka - Gyermekmegfigyelés 2023. nem

marcius 22.

18. | Konferencia munka 2023. igen

Az Uj dvodapedagdgus/ok waldorf pedagdgiai | aprilis 12.

kérdéseinek  megismerése, feldolgozdsa az

tnnepeken keresztll




19. | Konferencia munka Martin Keizerrel 2023, igen
A waldorf Ovodaban dolgozdk kapcsolatanak | aprilis 12.
erfsitése, elmélyitése mivészeti tevékenységek
altal
20. | Konferencia munka - Gyermekmegfigyelés 2023. nem
majus 10.
21. | Zard konferencia 2023. igen
majus 24.
22. | Zard konferencia Martin Keizerrel 2023. igen
majus 24.

Kodvetkezd évre atnyuld feladat: Nem volt.

A felmer(ld problémak alapjan javaslatok a kdvetkezd nevelési évre:

A kdvetkez6 nevelési évben a konferencia munkakdzsség javaslata:
- A végzett waldorf 6véndknél tett hospitalds, majd annak szakmai feldolgozasa
- folytatas
- A mindennapjainkat érint§ pedagdgiai helyzetek elméleti és gyakorlati
tudnivaldinak 6sszekapcsoldsa - folytatas
- A gyermekmegfigyelés
Ennek fontossagat mindenki jovahagyta.

Partnerekkel vald kapcsolat (szama, mindsége, hatékonysaga):
A konferencia munkakdzdsség 7 alkalommal taldlkozott Martin Keizerrel. A kdzds

munka soran az aktualis problémdinkat, kérdéseinket és nevelési helyzeteket
vizsgaltunk meg. Ebbdl 3 alkalommal a sziil6k is jelen voltak, amikor az 8 kérdéseikre,
felvetéseikre kerestiik kozdsen a valaszokat. A kéz6s munka eredményességét a
tovabbi taldlkozdsok lehetdsége is aldtamasztja.

Ebben az évben a Fehérldfia Waldorf Iskolaval nem volt kdzds konferenciank.

Ertékelés:
Tervezett feladatok/programok szama: 22
Megvaldsult 17
Kéyetkezé’ évre attett feladatok/programok | -
szama:

Veszprém, 2023. junius 19. |
Usdue T Indu =

<

Vankadné F{i Ibolya

munkak&zbsség vezetd




Félévi/Tanév végi beszamolo

bazisintézményi tevékenységrol

2022/2023. tanév

Bézisintézmény neve: Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda

b4#]/[ lo[2023
6. melléklet

Részt-vevok

Cimmegtart6 Zold
Ovodaig

A munkatervben villalt Megvalosult | Megvalosulas Résztvevd Jégyakorlatot

bazisintézményi feladat/jé | (igen — nem) idépontja pedagégusok | elégedettsége bemutaté

gyakorlat/szakmaf program szama (atlag) pedagégus
megnevezese neve:

1. Szakmai rendezvény, igen 2022.10. 04. 13 16 4,98 Nemesné
mihelymunka Estok
vezetoknek Téma: Szilvia
A komplex kozoktatasi
(tanfeliigyeleti) szakért6
pedagogiai-szakmai
ellendrzés az 6vodaban
2. Ritmusok és nem
miivészeti
tevékenységek
gyakorlati megvalositasa
a Waldorf ¢vodaban -
mithelymunka
3. Mdhelymunka, jo igen 2022.11. 22. 11 {6 5 Lattenstein
gyakorlat bemutatas, Janosné
esetmegbeszelés intézmény-
ovodapedagdgusok vezetd
szamadra - Téma:
Kilonleges banasmoda
gyermek az dvodaban - a
differencialas
lehet6ségei
4, Mihelymunka, jo igen  |2023. 02. 23. 14 16 5 Szollasné
gyakorlat bemutatasa Torok
,,Unnepek az 6vodaban — Csilla
Nemzeti linnep.. ., a 6vodapeda-
Vadvirag Ovoda jé gogus
gyakorlata” fejlesztési ‘
lehet6ségek a
tevékenységek soran
5. Mihelymunka, j6 igen  |2023. 03. 09. 20 16 4,98 Stiveges
gyakorlat bemutatasa - Eva
Z5ld Ovoda - a ovodapeda-
kezdetektdl a gbégus




6. melléklet

6. Mithelymunka, jo nem
gyakorlat bemutatasa
ovodapedagdgusok
szamara - Téma:
Kiilonleges banasmodu
gyermek az évodaban -
tehetséges gyermek

7. Generaciok harca - igen  |2023.05.12. 57 16 Steigervald
Hogyan értsitk meg Krisztian

egymast? - el0adas generacio-
pedagdgusoknak kutato

(A munkaterveben nem
szerepld, nevelési év
kdzben bazisintézményi
programkeént
meghirdetett

Helyszin biztositisa POK altal szervezett programok szimara

Témaja: Differencialis
lehetdségei az
ovodaban

A program megnevezése | Megvaldsulas Résztvevd pedagogusok | Résztvevd
idépontja szama gyermekek/tanulok szama
Képzés 2023. 02. 16. 136

Reflektiv elemzés, rivid sziveges dsszegzés a bazisintézményi éves munkaterv
megvalositasarél

az bazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megval6suldsa

a programok, rendezvények témajanak indokoltsaga

a programok, rendezvények szervezettsége, résztvevd szdma, elégedettségmérék eredménye
a programok, rendezvények megvalositasa soran alkalmazott médszerek, munkaformaék,
pedagdgus kompetenciak, eszkdzok megfeleldsége

a POK-kal valé kapcsolattartds mennyisége, minésége

javaslatok, észrevételek

tapasztalatok, valamint a kapott visszajelzések alapjan megosztani kivant gondolatok

A bazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott feladatok, célok nagytbbségben
megvalosultak. Ketté mihelymunka nem jott 1étre, mivel az érdekl6dék 1étszama nagyon
alacsony volt. Ennek ellenére a tovébbiakban sem szeretnénk levenni kinalatunkbol.

A megvalésult mithelymunkakon olyan 1étszédmban vettek részt 6vodapedagdgusok, ami lehetvé
tette a téma tartalmas és hatékony, eredményes feldolgozasat, a j6 gyakorlatok bemutatasat. Ezt
bizonyitjak az elégedettségi kérdGivekben adott valaszok, vélemények. Az észrevételeket, tovabbi
igényeket felhasznaljuk a tovabbi id§szak tervezése soran.




6. melléklet

A miihelymunkak mindig jo Bangulatban, a resztvevok aktiv bekapcsolddasaval z_ajiottak. Nagy

hangsulyt fektetiink arra, hogy a kinalt j6 gyakorlat megismerése mellett legyen lehetdség az
egyéni, helyi problémék megbeszélésére, valamint a mas intézményekbd] hozott j6 gyakorlatok

bemutatasara. Ugy latjuk erre van is igény.

Az online munkaformat sem vetjiik el, amennyiben a téma lehetévé teszi fogunk vele élni.
Tovabbra is szivesen adunk teret, helyet képzéseknek is.

Ovodai szakmai napjainkat is szivesen nyitotta tessziik a jévoben is.

A POK munkatérsaival valo kapcsolattartds mennyisége, mindsége kivalo és hatékony volt.
Kdszonjiik a jo egyiittmiikodést!

Kelt: Veszprém, 2023. junius. 23.

féosztalyvezetd
Pedag6giai Oktatdsi Kozpont



Nyilatkozat

2022/2023. nevelési évi Beszamoldt megismertem, elfogadom

Barabas Mikldsné

Bella Agnes

Csikné Herczeg Kata
Fresli Gézané

Hadnagy Antalné

Homor Krisztina
Horvathné Nagy Erzsébet
Kanyar Judit

Kiraly Kinga

Keszler Kinga

Kiss Virag

Molnar Tiborné

Nagy Viktoria

Nagy Judit

Pappné Tévari Andrea
Percze Maria

Rédliné Csertan Dorottya
Ruszin Katalin

Schumicky Gyorgy Laszloné
Somosné Csomai Tiinde
Siiveges Eva

Szdlldsné Torok Csilla
Tunner Krisztina

Veres Erika

Németh Eva

Enyedi Bernadett
Hacné Tdth Gudeqgqi

Jd

Veszprém, 2023. szeptember 29.
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Nyilatkozat

2022/2023. nevelési évi Beszamolot megismertem, elfogadom

Puskasné Devecsery Szilvia
Toth Tlnde

Viziné Santa Andrea
Vankdné F{ Ibolya

Balazs Patricia

Kocsis Zoltanné Kovacs Zsoka
Stéger Ildikd

Hanik Emese

Pogasits Nikolett
Matyék-Fejér Imola
Horvath Angelika

Rezeliné Nagy Beata
Sinkané Sudar Anita

Veszprém, 2023. szeptember 29.

o Lwae

NIRRT S Beaks



Zaradék

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda vezetSje és tagévoda vezetSje &ltal, a fenntarté
onkormanyzat kérése, és az dltala meghatarozott tartalom szerint elkészitett
2022/2023. nevelési év beszamoléjat a NevelGtestllet, a Kézalkalmazotti Tanacs
véleményének kikérése mellett a 51/2023. (IX. 29.) sz. Hatarozattal elfogadta.
Az elfogadott Munkatervet a Sziilok kdzossége is megismerte.

Megismerési, elfogadasi nyilatkozat:

NevelGtestlilet részérol:

e e LR LR R R |

Kozalkalmazotti tanacs részerdl: N [ { d

Sziil6k kdzossége részérdl:

sz{il§ (Vadvirdg Ovoda)

szul6 (Csillagvar Waldorf Tagdvoda)

Veszprém, 2023. szeptember 29.




<"" VESIPREMI VADVIRAG KORZETI OVODA

Iktatészam: 706/1/10/2023

51/2023. (IX.29.) sz. Hatarozat

A Veszprémi Vadvirdg Kérzeti Ovoda 2022-2023. évi Beszamoldjanak elfogadasardl
melyet az intézmény nevelGtestiilete megismert és elfogadott.

Indoklas:

Az dvodai Beszamold elkészitését a 2011, évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrd
(Nkt.), valamint a hozza kapcsolédd 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet indokolja.

Veszprém, 2023. szeptember 29. {\‘-:‘;‘-"""‘-""" DN

s o/ . # g
- Lattenstein Janosne
e intézményvezetd

8200 Veszprém, Avar u. 7/A Tel.: 88/560-892, 88/560-893 Mobil: 30/4862002
E-mail: vadvirag.ovodavp@gmail.com Web: www.vadviragovi.hu




